
3 Strategien 
für den Wandel



den Wandel hin zu einer nachhaltigen
und global gerechten Gesellschaft
voranzutreiben. Doch bei der Vielfalt
kann man leicht den Überblick
verlieren. Der US-amerikanische
Soziologe Erik Olin Wright hat diese
Möglichkeiten in drei zentrale
Strategien des Wandels gegliedert,
um Orientierung in der politischen
Arbeit zu schaffen und konkrete 

Es gibt soo viele
Möglichkeiten..

Ansätze für Veränderung
aufzuzeigen.. 
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Radikale Reformen bedeuten, Gesetze,
Regeln und Institutionen Schritt für Schritt
zu verändern. Diese Veränderungen bauen
auf dem auf, was es heute gibt - während
sie das Gute Leben für alle als Ziel im Blick
haben. Sie sind daher eine Strategie, die
das System von innen heraus verändert.
Der Idee nach werden radikale Reformen
“von oben” durch den Staat umgesetzt

Aber was heißt das konkret? 

Radikale Reformen - Institutionen 
und Politiken transformieren

oder durch soziale
Bewegungen und Parteien
über den Staat erkämpft. 



4 Beispiele für radikale Reformen

4-Tage-Woche als
Normalarbeitszeit festlegen

Klimareparationszahlungen
für Länder des Globalen
Südens

Agrarstrukturgesetze
voranbringen für eine
gerechte Bodenverteilung

Krankenhäuser
vergesellschaften
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Jetzt seid ihr dran!
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Nowtopias testen und üben im
Kleinen ein nachhaltigeres und
gerechteres Miteinander – in Form
von neuen Praktiken, Institutionen
oder Organisationsformen.
Nowtopias sind Orte, Räume oder
Gruppen, in denen die Transformation
von unten vorangetrieben wird. Sie
entstehen innerhalb des bestehenden
Systems und trotz seiner Strukturen –
häufig in Nischen – und sie geben
einen Vorgeschmack auf ein Gutes
Leben für alle.

Aber was heißt das konkret? 

Nowtopias: Alternativen aufbauen
und das Gute Leben erproben



4 Beispiele für Nowtopias

einen Lesekreis organisieren

einer Genossenschaft für
erneuerbare Energien
beitreten

bei einer solidarischen
Landwirtschaft mitarbeiten

ein Soli-Event organisieren
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Widerstand leisten &
Gegenmacht aufbauen
Widerstand leisten und Gegenmacht
aufbauen bedeutet, sich gegen etwas zu
stellen, das als ungerecht oder nicht
nachhaltig bewertet wird. Dabei wird
eine direkte Konfrontation mit
Institutionen und sozialen Strukturen
gesucht. 
Dies kann auf verschiedene Weisen
geschehen, z.B. durch organisierte
Streiks, die ungerechte oder
zerstörerische Aktivitäten stören und
gleichzeitig auf diese Ungerechtigkeiten
aufmerksam machen. 

Aber was heißt das konkret? 



4 Beispiele für Widerstand leisten 
und Gegenmacht aufbauen:

Eine kreative
Protestperformance starten

Eine Demonstration
mitorganisieren

An einem Streik teilnehmen

Andere Geschichten
erzählen
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Welche Beispiele für die
verschiedenen Strategien
des Wandels für eine
global gerechte Welt
fallen euch noch ein? 
Schreibt es uns in die
Kommentare!


