Ausschnitt aus:

Damit einfacher leben einfacher wird

Eine wirklich griine Okonomie verabschiedet sich von der Wachstumsidee

und dient dem sozialen Ausgleich

von Irmi Seidl, WSL und Angelika Zahrnt, BUND
aus: umwelt aktuell, Oktober 2012, S. 2-3.

[..]

Die folgende Auflistung enthdlt Mainahmen, die
das Wachstum des Konsums und der Verschwen-
dung verringern kénnen, und solche, die einen
anderen Lebensstil erleichtern oder erméglichen.
Die Untergliederungen sind nicht trennscharf, es
gibt Uberschneidungen. Diese Zusammenstellung
ist stichpunktartig gehalten und vermittelt zugleich
einen Uberblick Giber bestehende Initiativen. Sie

ist ein erster Entwurf fiir die inhaltliche Gestaltung
einer Politik der Suffizienz. Auf dieser Basis kann
man zugleich abwagen, welche Mafsnahmen in der
Offentlichkeit besonders gut ankommen und damit
fir den Suffizienzgedanken werben, welche Mafs-
nahmen Symbolkraft haben und welche besonders
schwierig umsetzbar sind. Es ist auch zu iberlegen,
in welchen Themenbereichen sich bei der Umset-
zung Moglichkeiten der Zusammenarbeit anbieten.

[...]

MaBnahmen kontra Uberkonsum
> Garantiezeiten von Produkten verlangern;

> Mafsnahmen gegen geplanten Verschleifs, zum
Beispiel durch Haftungsregelungen, Qualitatssiegel,
TUV-Priifungen;

> Eco-Design fiir Langlebigkeit, Reparaturfahigkeit,
Wiederverwendbarkeit entwickeln;

> Begrenzung der Werbung (zum Beispiel durch
Grenzen flr steuerlich absetzbare Werbungskos-
ten), werbefreie Zeiten im Fernsehen, werbefreie
Flachen in den Stadten;

> Abschreibungsregelungen iiberpriifen (zum Bei-
spiel Dienstwagenprivileg, Abschreibungszeiten);

> Geschwindigkeiten verringern (zum Beispiel
Tempolimit);

> Lebensmittelverschwendung drastisch reduzieren.

Mafnahmen pro Suffizienz
1. MaRnahmen auf Bundesebene:

> Okologische Steuerreform: Energie und Res-
sourcenverbrauch verteuern und gleichzeitig
Arbeitskosten senken, damit Dienstleistungen,
Regionalitat, Langlebigkeit, Reparieren sich
starker lohnen;

> Arbeitszeitverkiirzung in unterschiedlichen
Formen, damit Eigenversorgung, Gemein-
schaftsinitiativen, Freizeitaktivitaten ein gro-
RBeres Gegengewicht gegen Konsum bilden
konnen; steuerliche Bevorzugung von Teilzeit-
arbeit und besondere Beriicksichtigung in der
Sozialversicherung;

> Verringerung sozialer Unterschiede sowie steuer-
liche Mafinahmen zur Verringerung von grofsen
Unterschieden in Einkommen und Vermdgen,
weil sozial ausgeglichene Gesellschaften weniger
konsumorientiert und potenziell eher fiir gesell-
schaftliche Transformationen bereit sind.

2. Masnahmen auf regionaler und kommunaler
Ebene:

> Gute Verkehrsinfrastruktur (Radwege, OPNV)
aufbauen;

> Gemeinschaftseinrichtungen wie Biichereien,
Schwimmbader oder Theater, die von der 6ffent-
lichen Hand finanziert sind, beibehalten bezie-
hungsweise Blrgervereinigungen, gemeinnutzige
Organisationen und andere foérdern, die diese
Einrichtungen zumindest zum Teil ibernehmen
kénnen;

> neue Einrichtungen fir Gemeinschaftsnutzungen
(Hauser der Eigenarbeit, allgemein zugingliche
Biicherschranke, Werkstatten, Teilen von Werk-
zeugen), Flachen fiir Urban Gardening, wobei
unterschiedliche Tragerschaften denkbar sind:
kommunal, privat, genossenschaftlich, iiber eine
Stiftung und anderes;

www.endlich-wachstum.de
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> Weiterverwendung von Giitern (Secondhandli-
den, Ebay, Kleiderkammern, Tauschbérsen);

> konsumfreie Zonen oder Mischung von konsum-
freien Aufenthaltsmoglichkeiten und Konsuman-
geboten (Banke in FuRgingerzonen);

> Bildung (Kénnen fiirs Selbermachen, selber
reparieren, selbst organisieren - entsprechende
Weiterbildung entwickeln);

> neue gemeinsame Wohnformen und
Nachbarschaftsnetze;

> Regionalgeld und andere Formen alter-
nativer Austauschsysteme, einschlieRlich
Zeittauschsysteme.

3. MaBnahmen auf Unternehmensebene:

> Geschaftsmodelle entwickeln, bei denen an Unter-
stiitzung und Férderung von Suffizienz verdient
werden kann; [...]

> neue Konsumangebote, die Konsum und Produk-
tion verbinden (Prosument), zum Beispiel Acker-
flachen zum Nutzen oder Selbsternten vermieten;

> Angebote von Dienstleistungen statt von Gitern;

> Entwickeln von Geschaftsmodellen, die nicht auf
Wachstum angewiesen sind.

[...]

Weiterfiihrende Literatur:

Zahrnt, Angelika; Schneidewind, Uwe (2013):
Damit gutes Leben einfacher wird -
Perspektiven einer Suffizienzpolitik.
Miinchen: oekom.

www.endlich-wachstum.de
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Station: Tauschen, Teilen, Schenken

Anhand verschiedener Materialien setzen sich die
Teilnehmer_innen an dieser Station mit Ansatzen
des Tauschens, Teilens und Schenkens auseinan-
der. Tauschringe, Umsonstladen und Angebote

zur gemeinsamen Nutzung (wie etwa Carsharing)
reduzieren den Druck zur standigen Produktion
neuer Glter und kénnen somit zur Befriedigung
menschlicher Bediirfnisse ohne weiteres Wachstum
beitragen.

Material

> Laptop, wenn moglich Beamer, ggf. Lautsprecher
> Filmausschnitte:
> SWR-Beitrag zu Carsharing: <http://www.youtube.
com/watch?v=LxwZCoUSa3Y>
> RBB-Beitrag zu Tauschringen: <http://www.you-
tube.com/watch?v=ZcnkgyjFSwQ»
> TIDE TV-Beitrag zu Umsonstladen: <http://www.
youtube.com/watch?v=Dy4fYivHogc>
> Ausgedruckter Flyer von foodsharing
(siehe Material-CD)

> Auswahl von passenden Karten aus der Methode
,Eine andere Welt im Bau“, die Beispiele fiir
Tauschen-Teilen-Schenken darstellen (s. Kap. 5)

> Wascheleine/Schnur
> Wascheklammern/Biiroklammern

> Zettel fiir die Tauschborse (Vorlage oder selbstge-
staltet, z. B. aus Moderationskartchen)

> Stifte

Vorbereitung

Im Raum wird in einer Ecke ein Laptop oder, wenn
moglich, ein Beamer aufgestellt, um die Filmaus-
schnitte zu sehen. In einer anderen Ecke werden
auf einem Tisch die ,,Eine andere Welt im Bau-
Karten“ mit dem Bild nach oben ausgelegt. Hier
kénnen auch weitere Materialien zum Thema liegen,
wie z.B. der Foodsharing-Flyer.

Quer durch den Raum wird eine Wascheleine/
Schnur gespannt und die Suche/Biete-Zettel,
Stifte und Wascheklammern bzw. Biiroklammern
bereitgelegt.

Ablauf

Nach einer kurzen Einfihrung in den Raum
schauen sich die TN zunachst ein bis zwei der vor-
geschlagenen Filmausschnitte an und kénnen dazu
ins Gesprach kommen. AnschlieRend haben sie die
Moglichkeit, auf den ,Eine andere Welt im Bau-
Karten“ weitere Beispiele fir Wirtschaftsformen des
Teilens, Tauschens und Schenkens nachzulesen.

Im letzten Schritt sind die TN aufgefordert, auf
den vorbereiteten Zettelchen eigene Tausch-/Teil-/
Schenk-Angebote bzw. -Gesuche (z. B. Klamot-
tentausch, Musikteilen, ein Lied auf der Gitarre
beibringen usw.) fiir die anderen TN des Seminars/
Workshops zu notieren und diese dann an der
Leine anzubringen. Die Leine kann dann den Rest
der Veranstaltung an einem zuganglichen Platz
hangen und die Angebote kdnnen genutzt werden.
Wenn moglich konnen die TN auch bereits im Vor-
feld gebeten werden, Kleidung oder andere noch
gut nutzbare Dinge fiir diese Einheit mitzubringen.

Abschliefend kann eine offene Diskussion z. B.
mit folgenden Fragen gefiihrt werden:

> Inwieweit konnen Tauschen, Teilen und Schenken
Alternativen zu einer wachstumsorientierten Oko-
nomie sein?

> Welche Maglichkeiten des Tauschens/Teilens/
Schenkens seht ihr in eurem eigenen Alltag?

Tipps fir Teamer innen

Weitere spannende Informationen und Beispiele
finden sich auf der Website der Heinrich-Boll-Stiftung:
<http://www.boell.de/oekologie/gesellschaft/
oekologie-gesellschaft-nutzen-statt-besitzen-
15955.html>
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Station: Solidarisches Wirtschaften

Kooperation statt Konkurrenz, Gemeinwohl statt
Profit, demokratische Teilhabe nach dem Prinzip
,1 Mensch - 1 Stimme*“. Das sind Grundprinzipien
einer sogenannten solidarischen Okonomie.

Fir solidarisch wirtschaftende Unternehmen wie
beispielsweise Genossenschaften gibt es zahlrei-
che Beispiele. An dieser Station beschaftigen sich
die Teilnehmenden mit der Idee der Solidarischen
Okonomie und damit, wie diese auch ohne Wachs-
tumszwang funktionieren kann.

Material

> Text von ,Solidarische Unternehmen wider den
Wachstumszwang“ (Material-CD)

> Flipcharts mit den Fragen:

> ,Was kennzeichnet ein solidarisch wirtschaften-
des Unternehmen?“

> ,Wodurch unterliegen solidarische Unternehmen
weniger Wachstumszwang?“

> Stifte
optional:
> Laptop, wenn moglich Beamer und Lautsprecher

> Videoclip ,,Stromnetz in Biirger-
hand?“: (<http://www.youtube.com/
watch?v=7HmsdP4HdVAGfeature=bf
prevélist=PLB440BF3C03885B21>)

> Weitere Infomaterialien zu Solidarischer Okonomie:

www.solidarische-oekonomie.de

Vorbereitung

Auf einem Tisch werden die Texte zum lesen aus-

gelegt, auf einem weiteren liegen Flipcharts fir die
Stille Diskussion. Wenn vorhanden, werden weitere
Materialien zu Solidarischer Okonomie dazugelegt.

In einer Ecke des Raums werden fiir den Film zu
Energiegenossenschaften ein Laptop (und evtl.
Beamer) aufgebaut.

Ablauf

Die TN lesen sich zunachst den Artikel ,,Solidarische

Unternehmen wider den Wachstumszwang* durch.

Auf Flipcharts notieren sie anschlieRend im Sinne

einer stillen Diskussion ihre Gedanken und Ideen

zu den Fragen:

> Was kennzeichnet ein solidarisch wirtschaftendes
Unternehmen?

> Wodurch unterliegen solidarische Unternehmen
weniger Wachstumszwang?

Durch die Teamenden kann entsprechend erganzt

werden.

Als konkretes Beispiel fiir solidarisches Wirtschaf-
ten kann im Anschluss das ZDF-Video (s.0.) gezeigt
werden, das sich mit Energiegenossenschaften
beschaftigt.

www.endlich-wachstum.de
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SOLIDARISCHE OKONOMIE

Finanzkrise, Klimakatastrophe, steigende
Ungleichheit und erdriickende Arbeitshedingungen:
Die Reputation des wachstumsfokussierten
Wirtschaftens brackelt. Als Altemative entwickelt
sich das Bild der Postwachstumstkonomie.

Von Steffen Lange, Gattingen @ Wichtige Puzzlestiicke in
diesem Bild sind Unternehmen und Projekte der Soli-
darischen Okonomie. Das Bild der Postwachstumsiko-
nomie wird ohne die Solidarische Okonomie nicht zu-
sammengesetzt werden konnen. Gleichzeitig kann
sich die Solidarische Okonomie nur in Kombination
mit den anderen Puzzlestiicken der Postwachstums-
Gkonomie voll entfalten.

Der U hied zwischen rendit
und solidarischen Unternehmen

Mit renditeorientierten Unternehmen sind solche ge-
meint, deren vorrangige Zielsetzung die Maximierung
derKapitalrendite ist. Das beste Beispiel sind Aktiengesell-
schaften, in denen die EigentiimerInnen aufer der Kapi-
taleinlage prinzipiell keine Verbindung mit dem Unter-
nehmen haben. In solchen Unternehmen wird primér
versucht, durch Kostensenkungen und Produktionsaus-
weitungen die Gewinne sowie die Rendite zu erhchen.
In solidarischen Unternehmen hingegen haben die
EigentiimerInnen eine personliche Verbindung mit
dem Unternehmen. Dies ist zum Beispiel der Fall,
wenn sie selbst im Unternehmen arbeiten, die Arbeit-
nehmerInnen kennen, in der Nihe leben oder die Pro-
dukte konsumieren. Erzielte Gewinne werden dann
nicht vorrangig fiir kostensenkende Technologien
und den Ausbau der Produktion verwendet. Aufer der
Rendite haben die EigentiimerInnen hier auch ein In-
teresse an den Umsténden der Produktion: Die Arbeit-
nehmerlnnen an guten Arbeitsbedingungen, die An-
wohnerlnnen an geringer Umweltverschmutzung
und die KonsumentInnen an ethisch vertretbaren Pro-
dukten. Das fiihrt zu Investitionen in die Verbesserung
dieser Bereiche. Daher investieren solidarische Unter-
nehmen tendenziell weniger in Kostensenkung und
Produktionsausweitung und wachsen folglich gar

»Und weil der Mensch ein Mensch ist,
drum braucht er was zu essen, bitte sehr!
Es macht ihn ein Geschwatz nicht satt,
das schafft kein Essen her.«

Bertolt Brecht

Bis heute beruht die Eméahrung der Welt im
Wesentlichen auf kleinbauerlichen, lokalen,
vielfaltigen Strukturen. Doch die Koordinaten des
Agrar- und Lebensmittelsystems sind so
ausgerichtet, dass gerade diese Strukturen zerstort
werden. Damit werden laufend Armut, Hunger und
Ungleichheit weiter verscharft.

Von Franziskus Forster, Wien @ Um dies zu verindern,
kommt einer emanzipatorischen Wachstumskritik
eine grofle Bedeutung zu. Erndhrungssouverdnitit
kann hier als orientierende Richtungsforderung einen
wichtigen Beitrag leisten.

Wachse oder Weiche!

Die jiingere Geschichte der Landwirtschaft steht im Zei-
chen von »Entwicklung«: Landwirtschaft ist im Rah-
men der kapitalistischen Moderne ein Entwicklungssta-
dium, das es griindlich zu revolutionieren, ja letztlich zu
iiberwinden gilt. Produktivititssteigerungen  spielen
eine zentrale Rolle im Entwicklungsprozess (»take-
off«) einer modernen kapitalistischen Okonomie.
Versprechen von mehr, billigeren und besseren Nah-
rungsmitteln sind entscheidende Aspekte der ideologi-
schen Rechtfertigung der unzihligen Umbriiche, die
durch die industrielle kapitalistische Landwirtschaft
und ihre anhaltenden Ungleichheiten und Spannun-

SCHWERPUNKT

nicht oder weniger schnell. Zusiitzlich stehen geringe-
re Kapitalertragszahlungen fiir Investitionen in ande-
re Unternehmen zur Verfigung, was wiederum den
Wachstumsdrang verringert.

Viele Unternehmen sind irgendwo zwischen diesen
Extremen angesiedelt. Aktiengesellschaften sind das
Extrem auf der einen Seite. Kollektiv organisierte Un-
ternehmen, die basisdemokratisch entscheiden und
dartiber hinaus die KonsumentInnen mit einbezie-
hen, stehen auf der anderen Seite. Dazwischen gibt es
Genossenschaften, Kleinstbetriebe, Familienbetriebe
etc. Entscheidend fiir die wirtschaftliche Dynamik ist,
dass die renditeorientierten Unternehmen die preiswer-
testen Produkte anbieten konnen. Das bringt andere
Unternehmen in Zugzwang, um im Preiskampf stand-
zuhalten.

Solidarische Unternehmen
im irtschaftlichen Wach:

Von zentraler Bedeutung fiir wirtschaftliches Wachs-
tum sind technologische Erneuerungen, die immer
auch Investitionen voraussetzen. Unternehmerische
Vorreiterlnnen erlangen eine zusitzliche Rendite, in-
dem sie mit innovativen Technologien ihre Kosten sen-
ken. Andere Unternehmen miissen ebenfalls in die
neuen Methoden investieren, um nicht im Preiskampf
unterboten zu werden. Aber auch die Vorreiterlnnen
miissen weiter investieren, damit sie nicht beim nich-
sten Innovationsschritt zu den Verlierenden gehoren. Es
kommt zu einem Kreislauf aus schneller, andauernder
Innovation und kontinuierlicher Kapitalakkumulation.

Wenn solidarische Unternehmen die erzielten Ge-
winne nicht vorrangig zur Kostensenkung und den
Einstieg in neue Produktionssektoren nutzen, besteht
fiir sie die Gefahr, von gewinnorientierten Unterneh-
men abgehingt zu werden. Deswegen sind solidari-
sche Unternehmen zum groRen Teil in wirtschaftli-
chen Sektoren erfolgreich, die von geringem Wachs-
tum, langsamer technischer Erneuerung und gerin-
gem Kapitaleinsatz geprigt sind: Gkologische Land-
wirtschaft, Gastronomie, Wohnprojekte, der Care-Sek-
tor, Bildung, Medien etc. In der industriellen Produk-
tion hingegen findet man sie selten. Solange die Pro-

gen bewirkt wurden: Uber diese wurden Mafnahmen
vorangetrieben, die zwar auf der einen Seite tatsich-
lich sehr hohe Produktivititssteigerungen bewirkten,
auf der anderen Seite jedoch nie in der Lage waren,
alle Menschen zu ernihren. Blicken wir zuriick, so ist
das historische Konzept der »Erndhrungssicherheit«,
das auf der industriellen kapitalistischen, exportorien-
tierten Landwirtschaft basiert, gescheitert: »Der Hun-
ger ist keine Folge des Mangels, sondern der Vertei-
lung. Hunger entsteht dort, wo die Lebensmittel das
Land in Richtung ‘kaufkriftiger Nachfrage’ verlassen.
Die Geographie des Hungers ist der Fuffabdruck der ka-
pitalistischen Landwirtschaft, deren energetische, oko-
logische und soziale Bilanzen negativ sind.« (1)

»The food crisis is not just about food« (2)

Eine solidarische Postwachstumsgesellschaft bedeutet
nichts geringeres als einen Paradigmenwechsel in der
Landwirtschaft. Da setzt Erndhrungssouverdnitit ein.
Dieses Konzept ist gerade aus der Kritik am dominan-
ten Paradigma der »Ernihrungssicherung« tiber die
industrielle kapitalistische Landwirtschaft entstan-
den. Der Einsatzpunkt besteht dabei darin, den ideolo-
gischen Gehalt dieses Paradigmas anzugreifen: Einer-
seits werden wesentliche »Kosten« und »Nebeneffek-
te« ausgeblendet und an Schwichere ausgelagert, wo-
durch wesentlich Hunger und Armut und nicht nur
Nahrungsmittel produziert werden. Und andererseits
untergribt dieses Paradigma auch die eigenen Grund-
lagen (z. B. Boden, Biodiversitét, Erddl, Klimawan-
del). Die Ursache des Hungers liegt in der Art und Wei-
se begriindet, wie Nahrungsmittel verteilt werden:
tiber den Markt, als Privateigentum. Menschen, die
verhungern, sind zu arm, um sich Nahrungsmittel lei-
sten zu konnen.
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Solidarische Unternehmen
wider den Wachstumszwang

Die Neue Heimat Montage: Fabian Scheidler, www.counter.images.de

duktionskosten der zentrale Faktor bei der Kaufent-
scheidung sind, werden solidarische Unternehmen in
weiten Bereichen der Wirtschaft Probleme haben, dem
Wettbewerb standzuhalten.

Wege aus dem
preisgetriebenen Wachstumszwang

Welche Rahmenbedingungen wiirden die Zielsetzun-
gen »0kologische Nachhaltigkeit«, »demokratische
Mitbestimmung« (auch in der Wirtschaft) und »eine
bediirfnisorientierte Ausrichtung der Wirtschaft« wi-
derspiegeln? Aus dieser Fragestellung ergibt sich ein
Forderungskatalog, der automatisch solidarische Un-
ternehmen fordern und wirtschaftliches Wachstum
verringern wiirde.

Ein erster Schritt wire, die wirklichen Kosten der

Erndhrungssouverdnitit geht demgegentiber da-
von aus, dass die Nahrungsmittel dafiir da sind, die
Menschen zu erndhren — anstatt als Waren dem Profit-
prinzip unterstellt zu werden. Das Konzept der Ernih-
rungssicherheit wird dahingehend kritisiert, dass es
die Frage, wer wie fiir wen welche Nahrungsmittel
produziert, und wie diese verteilt und konsumiert wer-
den, nicht stellt. Mit diesen Fragen wird der Blick auf
die grundlegenden Macht- und Herrschaftsverhiltnis-
se gelenkt, die das bestehende Agrar- und Lebensmittel-
system prigen. Dadurch stehen z.B. physische und
strukturelle Gewalt gegen Frauen oder die Konflikte
um Land und Saatgut im Zentrum der Auseinanderset-
zung, ein vollig neuer Blick wird moglich. Dies ist die
wesentliche Voraussetzung fiir Vernderung: Ernih-
rungssouverdnitit ist in diesem Sinne die Vorausset-
zung fiir »wirkliche« Erndhrungssicherheit. Ernih-
rungssouverdnitit steht fiir das Recht der Menschen,
die Art und Weise der Produktion, des Konsumierens
und der Verteilung von Nahrungsmitteln selbst bestim-
men zu konnen.

In Erndhrungssouverinitit verdichten sich Forde-
rungen, die von Menschen formuliert wurden und wer-
den, die gewissermafSen an den Réndern der kapitali-
stischen »Wachstumsgesellschaften« leben und die
Folgen in den eigenen alltéglichen Lebensverhiltnis-
sen direkt erfahren: Kleinbduerinnen und -bauern,
Landlose, Slumbewohnerlnnen, Landarbeiterlnnen,
FischerInnen ... Von ihnen wird zunéchst das Recht
angeeignet und eingefordert, zberbaupt Rechte zu
haben, es riickt die Behauptung eines sozialen Exi-
stenzrechts ins Zentrum. Es geht um das Recht, fiir
sich selbst sprechen zu kénnen: »Nichts tiber uns —
ohne uns!« Damit wird das strukturelle Demokratiede-
fizit des Agrar- und Lebensmittelsystems direkt sicht-
bar und konkret mit dem Projekt verbunden, Wirt-

Produkte in den Preisen abzubilden. Okologische Zer-
storung, Ressourcenverbrauch und soziale Kosten
miissen angemessen eingepreist werden. Es ist wich-
tig, hierbei nicht die internationale Perspektive zu ver-
gessen. Denn werden die Kosten in Deutschland er-
hoht, fithrt dies zur Bevorteilung von Unternehmen in
anderen Lindern. Daher gibt es prinzipiell zwei Mog-
lichkeiten: Entweder eine Begrenzung des Freihandels
oder eine Durchfiihrung der MafSnahmen auf interna-
tionaler Ebene.

Des Weiteren bedarf es einer Unterstiitzung von Un-
ternehmen, die demokratische Mitbestimmung und
okologische Aspekte stark berticksichtigen. Einige der
moglichen Mafnahmen sind preiswerte, langfristige
Kreditvergaben, geringere Besteuerung und Unterstiit-
zung der Forschung zur Verbesserung der Produk-
tions- und Organisationsstrukturen.

Auferdem sollten KonsumentInnen darin bestirkt
werden, neben dem Preis auch Produktionsbedingun-
gen und -auswirkungen in ihre Kaufentscheidung mit
einzubeziehen. Dies setzt voraus, dass mehr Informa-
tionen {iber das Produkt und seine Herkunft zur Verfii-
gung stehen. Ankniipfungspunkte sind die bereits lan-
ge bestehenden Konsumgenossenschaften oder auch
die neu aufkommenden Projekte der Community-Sup-
ported-Agriculture. Dartiber hinaus erleichtert eine lo-
kalere Produktion die Zuginglichkeit von Informatio-
nen {iber die Produktionsbedingungen. Daher sollten
diese zum Beispiel durch Einfithrung von Regionalgel-
dern unterstiitzt werden.

Alle diese Mafinahmen sind logische Schlussfolge-
rungen, wenn man die Umwelt schiitzen, Wirtschafts-
demokratie stirken und bedtirfnisorientiert produzie-
ren méchte. Solidarische Unternehmen wiirden hier-
von stark profitieren, gerade weil sie diese Werte verkor-
pern. Gleichzeitig wiirde der desastrose Preiskampf
beendet werden, da Produzentinnen und Konsumen-
tinnen ihre Interessen besser einbringen konnten.
Dies wiirde den Unternehmen den Wachstumszwang
nehmen und auf gesamtwirtschaftlicher Ebene den
Weg zu einer Postwachstumsokonomie ebnen. @

Der Autor studiert Wirtschaflswissenschafien an der
Universiltdit Gottingen und ist bei Altac aktiv.

ILLUSTRATIONEN

Der Themenschwerpunkt »Solidarische Postwachs-
tumsokonomie« wird von einer Serie von Fotomon-
tagen aus dem Zyklus »Displaced Places« des Berli-
ner Autors und Kiinstlers Fabian Scheidler kom-
mentiert. Mehr Montagen unter:
www.counter-images.de.

Wege in eine solidarische Postwachstumsikonomie

schaft demokratisch auf die realen Bediirfnisse der
Menschen neu auszurichten und die enteigneten, pri-
vatisierten und kommerzialisierten Giiter in Gemein-
giiter zu verwandeln und sie in egalitérer, basisdemo-
kratischer Weise zu nutzen und zu verwalten.

»Globalize struggle! Globalize hope!«

Erndhrungssouverénitit ist ein Prozess. Es sind lingst
nichtalle Fragen geklért, jedoch gehtes in diesem Kon-
zept gerade auch nicht darum. Dies ist nicht Sache so
genannter »Expertinnen, sondern es wird auf eine
umfassende Repolitisierung und -demokratisierung
des Agrar- und Lebensmittelsystems abgezielt. Uber Er-
nihrungssouverdnitit sollen vielmehr die Bedingun-
gen fiir eine breite gesellschaftliche Debatte zur Frage,
wie denn das gute Leben aller aussehen konnte, ge-
schaffen werden. Aufer Zweifel steht dabei, dass es
neue Formen solidarischen Widerstands weltweit
braucht, um den Strukturen der imperialen Lebenswei-
sen etwas entgegenzusetzen und emanzipatorische
Handlungsspielriume zu erweitern. Gerade dieser Pro-
zess ist wesentlich mit der Perspektive einer solidari-
schen Postwachstumsgesellschaft verkniipft. @

Franziskus Forster ist aktiv bei AgrarAttac.

www.nyeleni.org
www.nyelenieurope.net
www.weltagratbericht.de

1) Hanns Wienold (2007): Leben und Sterben auf
dem Lande. Kleinbauern in Indien und Brasilien. West-
falisches Dampfboot

2) Jacques Depelchin (2008): Hungry for a voice:
The food crisis, the market, and socio-economic
inequality:
www.pambazuka.org/en/category/comment/52480




Konrad Kowalski

Konrad Kowalski ist Schiiler an der Berufsschule
und macht dort eine Ausbildung zum Aufdenhan-
delskaufmann. In seiner Freizeit ist er viel mit dem
Auto unterwegs, denn damit ist er schnell und
unabhangig tberall dort, wo er hin mdchte. Da
Konrad Kowalski seine Ausbildung bald abschliefien
wird, bewirbt er sich jetzt schon auf ausgeschrie-
bene Stellen. Morgen hat er ein Bewerbungsge-
sprach bei einem Leipziger Autohersteller, der
einen Aufdenhandelskaufmann sucht. Wenn er die
Stelle bekommt, braucht er sein Auto bald auch
fur die Arbeit, damit er schnell und flexibel zu
seinen Kunden fahren kann. Ab und an macht sich
Konrad wegen einer moglichen Arbeitslosigkeit in
der Zukunft Gedanken. Schlieflich ist es auch gut
moglich, dass eine_r der anderen Bewerber_innen
die Stelle bekommt. Viele Industriezweige verlagern
zunehmend Arbeitsplatze ins Ausland, weil die
Firmen dort glnstiger produzieren kénnen. Konrad
hofft daher sehr, dass die Politik zumindest fiir die
Automobilbranche weiterhin glinstige Bedingungen
in Leipzig garantiert.

Pinar Prinz

Pinar Prinz arbeitet im Ministerium fiir Wirtschaft.
Die Mitarbeiter_innen dieses Ministeriums miissen
dafiir sorgen, dass die Wirtschaft in ihrem Land
stetig wachst. Denn wenn die Wirtschaft wachst,
d. h. wenn jahrlich mehr Waren und Dienstleistun-
gen produziert und verkauft werden als im Vorjahr,
hat das positive Auswirkungen: Es werden hoffent-
lich mehr Menschen gebraucht, um diese Waren
herzustellen und damit gabe es weniger Arbeits-
losigkeit. Viele Menschen haben jedoch Angst vor
Arbeitslosigkeit und wahlen die Partei von Pinar
Prinz nur dann, wenn sie glaubhaft machen kann,
dass sie neue Arbeitsplatze schaffen wird. Der
internationale Wettbewerb im so wichtigen Auto-
mobilsektor wird aber harter und die (noch) relativ
hohen Umwelt- und Arbeitsstandards im Inland
werden in diesem Wettbewerb als Nachteil ange-
sehen, weil es fiir die Firmen zu héheren , Kosten”
fihrt.

Hamdeen Haikal

Hamdeen hat schon seit einigen Jahren eine

80 % Stelle bei den Stadtwerken von Bebra. Er ist
in dieser hessischen Kleinstadt aufgewachsen und
nach einigen Jahren in Hamburg eher zufallig wie-
der dorthin zuriickgekehrt. Seine Stelle macht ihn
nicht reich, aber zusammen mit dem Gehalt seiner
Freundin Johanna haben beide genug Geld fiir ein
angenehmes Auskommen. Bebra ist klein, so dass
man mit dem Fahrrad viele alltagliche Angelegen-
heiten erledigen kann. Dennoch haben Hamdeen
und Johanna einen gemeinsamen Kleinwagen, den
sie gelegentlich zum Einkaufen und fiir Ausflige
benutzen. Auch in den Urlaub fahren sie mit dem
Auto: Hamdeen war das Fliegen schon immer etwas
unheimlich und seit einigen Jahren hat er sogar
grofde Flugangst. Hamdeen und Johanna wohnen zu
relativ geringer Miete in einer Wohnung in einem
der beiden Hauser von Hamdeens Eltern. Sie haben
schon vor einigen Jahren eine Photovoltaik-Anlage
auf das Haus installieren lassen, das jungst auch
energetisch saniert wurde. Als Jugendlicher hat
Hamdeen viel Zeit im stadtischen Jugendzentrum
verbracht, dem er sich immer noch verbunden
fuhlt. In seiner Freizeit engagiert er sich dort und
ist in der Hausaufgabenbetreuung tatig.

Sophie Schliiter

Sophie ist bei einer kleinen Grafikdesigner-Agentur
angestellt, die oft Auftragsarbeiten fiir Nichtregie-
rungsorganisationen im Umweltbereich annimmt.
Sophie ist mit ihrer beruflichen Situation eigentlich
recht zufrieden, weil sie glaubt, ihre gestalterische
Arbeit mit einem Beitrag zum Naturschutz verbin-
den zu konnen. Frither war sie bei der Naturschutz-
jugend (NAJU) tatig. Seitdem ist sie fiir das Thema
sensibel und wiirde sich eigentlich auch gerne
mehr ehrenamtlich engagieren. Leider hat sich
daflir nur wenig Zeit.

Obwohl ihr Beruf ihr Freude bereitet, argert sie sich
oft, dass ihre Agentur Auftrage von Unternehmen
annehmen muss, die sie eigentlich nicht unterstit-
zen mochte. Dies ist notig, um die Agentur finanzi-
ell abzusichern. Weiterhin wirde Sophie auch gerne
weniger arbeiten. Jedoch kann sich die Agentur
zusatzliche Teilzeitbeschaftigte zur Kompensation
ihrer fehlenden Arbeitskraft nicht leisten, denn Teil-
zeitbeschaftigte sind teurer als Vollzeitbeschaftigte.

www.endlich-wachstum.de
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Ulla Unger, die Unternehmerin

Ulla Unger ist die Vorstandsvorsitzende eines
Autoherstellers. Die Firma ist fihrend auf dem
deutschen Markt. Um diese Position zu behaupten,
hat Frau Unger eine neue Produktionsanlage mit
modernster Technik gebaut, um langfristig glinstig
produzieren zu konnen.

Durch die hohe Produktivitat der neuen Maschinen
kann die Firma von Ulla Unger mehr Autos mit Hilfe
von weniger Personal herstellen. Ulla Unger kann
also einige Arbeitnehmer_innen entlassen und
spart dadurch Kosten, die sie in weitere Investi-
tionen stecken kann. Die Entlassungen fallen ihr
nicht leicht, doch sie muss ihre Kosten so niedrig
wie moglich halten denn - ,die Konkurrenz schlaft
nicht”.

Um die fiir den Umbau notwendigen Kredite plus
Zinsen zuriickzahlen zu kénnen, muss Frau Singer
jetzt auch viele Autos verkaufen und macht daher
kraftig Werbung. Doch mit ihren grofden, schnellen
und leistungsstarken Stadt-Gelandewagen liegt die
Firma gerade genau im Trend.

www.endlich-wachstum.de
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#2 Nehmen

Du bist auf dem Weg nach Hause
und dir fehlt noch Kase?

Es ist Sonntag, dir fehlen noch 2 Eier
fiur's Kuchenbacken? Auf foodsharing.de
findest du verfigbare Lebensmittel in
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Premium Cola - Gemeinsam das
BWL-Lehrbuch umschreiben

von Julia Lauter

Alternative Erfrischungsgetranke gibt es heute wie
Sand am Meer: Seit Jahren halt der Trend zur Griin-
dung von kleinen, ausgefallenen Getrankemarken
an.

Premium Cola sticht aus dieser Flut an neuartigen
Brausen und Erfrischungsgetranken hervor: Das
Kollektiv, das seit 2001 Premium Cola (und seit
2008 auch Premium Bier) produziert und vertreibt,
will nicht nur Teilbereiche des Unternehmens fair,
sozial, nachhaltig oder dkologisch machen, sondern
die Vereinbarkeit von Wirtschaft und Moral bewei-
sen und nach eigenem Bekunden ,,das BWL-Lehr-
buch umschreiben:

Uwe Libbermann, einer der drei hauptberuflich

im Orgateam tatigen Kollektivisten und Premium
Cola-Visionar der ersten Stunde, mdchte mit seiner
Arbeit die gangigen Wirtschaftsweisheiten in Frage
stellen: ,,Aus Sicht der normalen Wirtschaft macht
Premium Cola alles falsch: Kein Logo auf dem
Etikett, Keine Werbung, Kein Sponsoring, Keine Frei-
ware, Keine Bikini-Girls, Keine Vertrage, Kein Chef,
der alles alleine entscheidet.”

Stattdessen ist es der Anspruch des Kollektivs,
alle Beteiligten der Wertschépfungskette an einen
Tisch zu bringen, und mit ihnen gemeinsam eine
neue Form des Wirtschaftens zu etablieren. Sozial,
okologisch und selbstbestimmt. Libbermann und
seine Mitstreiter glauben an die ,arschlochfreie
Kette”, wie er die alternative Wertschopfungskette
des Kollektivs nennt.

Die Grundidee ist, dass alle, die einen Beitrag

zum Produkt leisten oder es konsumieren, sich zu
einem Wirtschaftsnetzwerk zusammenschliefsen:
Der Etikettendrucker, die Spediteurin, der Hersteller,
die Webmastress - alle tragen dazu bei, dass das
Produkt am Ende im Regal steht.

[...]

Konkret arbeitet das Kollektiv mit zwei Ansatzen:
Zum einen werden Produktion, Logistik und Handel
maximal ausgelagert und von selbststandigen Part-
nerunternehmen ausgefiihrt. Zum anderen werden
alle Fragen beziiglich der Organisation und der Kon-
ditionen von allen Beteiligten, inklusive der Konsu-
ment_innen, gleichberechtigt diskutiert. Die Summe
der Beteiligten ergibt das Premium-Kollektiv. Teil
des Kollektivs kann grundsatzlich jede werden, die
sich fiir die Idee des Projektes begeistern kann

und die mindestens einen Kollektivisten persénlich
kennengelernt hat und eingeladen wurde, sich an
der Mailingliste zu beteiligen. Die ist das Herzstiick
des Projektes: Alle Aufgaben werden darauf disku-
tiert und beschlossen, die Umgesetzt erfolgt dann
dezentral. Das geht so weit, dass Premium nicht
mal ein Biro hat: Die Kollektivist_innen arbeiten
vom Ort ihrer Wahl aus.

[...]

Die Grundhaltung des Premium-Kollektivs bringt
Uwe Libbermann so auf den Punkt: ,Ich weifs die
Sachen nicht grundsatzlich am besten, sondern
ich bin darauf angewiesen, nachzufragen”. Die
Kunst dabei sei es, die verschiedenen Interessen
zu moderieren und zusammenzubringen. Dabei
herausgekommen ist ein Betriebssystem, das in
die Hauptarbeitsbereiche Okonomie, Soziales und
Okologie eingeteilt ist.

www.endlich-wachstum.de
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Okonomie

Eines der Basismodule, die vom Kollektiv als beson-
ders grundlegend betrachtet werde, ist das ,Kein
Gewinn“~-Modul und das Konsensprinzip: Kann es
ein Unternehmen geben, bei dem alle mitentschei-
den und das keinen Gewinn macht? Fir das Kollek-
tiv sind dies die wichtigsten Grundvoraussetzungen,
um moralisches Wirtschaften méglich zu machen:
Nur da, wo jeder ein Stimme hat und niemand
mehr Geld bekommt indem er an anderer Stelle

die Ausgaben kiirzt, kann ihrer Meinung nach ein
Wirtschaftsnetzwerk auf Fairness und Moral fufsen.
Das Kollektiv kalkuliert pro Flasche, wie hoch der
Preis zur Deckung von Ausgaben fiir Zutaten, Lohne,
Strukturkosten sowie die Zusatzausgaben fir CO -
Ausgleich und fiir die Alkoholismus-Vorsorge sein
missen, so dass alle Beteiligten einen fairen Anteil
vom gemeinsamen Produkt erhalten.

[...]

Neben Festpreisen, die den Wettbewerb zwischen
den Handlern ausbremsen und allen Beteiligten
Planungssicherheit verschaffen, ist auch der ,, Anti-
Mengenrabatt” ein wichtiger Bestandteil des neuen
Wirtschaftsmodells, fiir das Premium Impulse
geben mochte: Wer mehr abnimmt, bekommt in
der Regel einen Preisnachlass. ,Steht in jedem BWL
Lehrbuch - muss man aber nicht machen”, sagt
Uwe Liilbbermann und erklart die hinter dem Anti-
Mengenrabatt stehende Philosophie: Grofshandler
lassen grofsere Mengen fahren und verdienen
daher mehr pro Einheit als kleine Handler - indem
man einen Anti-Mengenrabatt etabliert, unterstiitzt
man neue und kleine Handler dabei, auf eine
vergleichbare Gewinnspanne zu kommen wie die
GroRRhandler.

Um gleichzeitig zu vermeiden, dass zu viele Hand-
ler separate Touren fahren und damit die CO -Bilanz
zu verschlechtern, muss der Anti-Mengenrabatt
immer wieder feinjustiert werden: Indem Premium
besonderen Wert auf die maximale Auslastung der
LKWs legt und es sich vorbehalt, Handleranfragen
mit zu langen Transportwegen abzulehnen, versu-
chen sie ihre dkologischen Ziele mit ihren wirt-
schaftlichen und sozialen Bestrebungen abzuwagen
und Kompromisse zu finden, die den drei Feldern
so weitreichend wie moglich entsprechen.

Sozial

Neben der Organisationsform und der Entschei-
dungsfindung nach dem Konsensprinzip hat sich
das Kollektiv Mindeststandards gesetzt, die in allen
Bereichen der Produktion, der Logistik und des
Handels eingehalten werden sollen: Grofshandler,
die ihre Mitarbeiter nicht angemessen bezahlen,
werden zur Rede gestellt und im Zweifelsfall nicht
mehr beliefert. ,Bei neuen Gastronomen achten wir
darauf wie zufrieden die Mitarbeiter vor Ort sind.
Bei Speditionen reden wir gezielt mit Lagerarbeitern
ohne dass ihr Chef dabeij ist.”

Noch eine weitere Besonderheit: Es gibt keine Ver-
trage. Die Beteiligten verlassen sich auf den Hand-
schlag vertrauen auf die Fairness des Gegenubers.
Daraus und aus der intensiven Zusammenarbeit im
Kollektiv haben sich stabile Strukturen und lang-
anhaltende Partnerschaften ergeben.

Okologie
Flaschen, Etikettenpapier, Etikettenleim, Kisten,
Transportwege, Zutaten - bei Premium kommt jedes

Einzelteil des Produktes auf den Priifstand. Da der
Fokus des Kollektivs nicht auf einem Teilbereich

- fair gehandelt”, ,bio”, ,nachhaltig” oder ,sozial” -

liegt, sondern ein umfassend moralisches Produkt
auf den Markt gebracht werden soll, werden die
Bedingungen flr Produktion, Logistik und Han-

del standig neu verhandelt. Ist PEFC-zertifiziertes
Etikettenpapier besser als FSC-zertifiziertes Papier
mit ldngerem Transportweg? Ist dem CO, -Ausgleich
besser mit Investitionen in Walder oder in Apfel-
wiesen gedient? Welche Verantwortung hat man
als Bier-Hersteller? Sind 10% aller Einnahmen als
Spende fur die Alkoholismus-Vorsorge ausreichend?
Der Aufwand, sich mit jeder einzelnen Frage inten-
siv zu beschaftigen, zahlt sich nach Meinung der
Kollektivist_innen aus: , Keine Meinung ist schwarz-
weifs - nur unser Etikett”.

[..]

Quelle:
http://www.Ronzeptwerk-neue-oekonomie.org/
premium-cola-gemeinsam-das-bwl-lehrbuch-

umschreiben
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Station: Premium Cola

Eine sozial-6kologische Transformation wird nicht
ohne Unternehmen auskommen, die versuchen,
ihre wirtschaftlichen Aktivitaten im Sinne des
Gemeinwohls zu gestalten, anstatt sie primar an
der Maximierung von Profit auszurichten. Haufig
wird argumentiert, dass es unter den aktuellen
politischen Rahmenbedingungen und vor dem
Hintergrund von Konkurrenz- und Wachstumsdruck
ausgesprochen schwierig sei, sowohl 6kologisch
nachhaltig als auch sozial gerecht zu produzieren
und aufserdem als Unternehmen seine Existenz
zu sichern. An dieser Station sollen die Teilneh-
mer_innen sich ein Bild davon machen, wie die
Getrankemarke ,,Premium Cola“ versucht, dieser
Herausforderung gerecht zu werden.

Material

> Kopien des Texts in ausreichender Anzahl
(Material-CD)

> Ausdruck der Preisgraphik (Material-CD)
> Stifte

> Papier fiir Notizen

> Vorbereitung

> Ein kleiner Seminarraum, maéglichst mit Tischen
zum Lesen. Bereitstellung der Materialien.

Ablauf

Die Teilnehmer_innen werden aufgefordert, sich vor
der Lektiire des Texts und der Auseinandersetzung
mit der Preisgraphik Gedanken und Notizen zu ihrer
personlichen Vision einer sozial gerecht und 6kolo-
gisch nachhaltig wirtschaftenden Getrankemarke zu
machen. Dieser Prozess sollte auf keinen Fall langer
als finf Minuten dauern, damit anschlieffend noch
ausreichend Zeit fir das Kennenlernen von ,,Pre-
mium Cola“ (Lektiirezeit des Texts: ca. 5 Min.) und
das Abgleichen der eigenen Visionen am Beispiel
bleibt.

Maégliche Zusatzaufgabe:

Die Teilnehmer_innen kénnen dariiber nachdenken,
ob ,Premium Cola“ hinter den eigenen Anspriichen
und/oder hinter den von den Teilnehmer_innen
entworfenen Visionen zuriickbleibt - oder viel-
leicht sogar darlber hinausgeht. Woran kdnnte das
jeweils liegen?
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Station: Repair-Cafte

Was macht man mit einem Stuhl, an dem ein Bein
kaputt ist? Mit einem Toaster, der nicht mehr funk-
tioniert? Mit einem Wollpullover mit Mottenléchern?
Wegwerfen? Denkste!

In den vielen Repair-Cafés, die in immer mehr Stad-
ten und Gemeinden entstehen, konnen all diese
Sachen wieder repariert werden - und zwar von
allen, die wollen. Repair-Cafés sind fiir gewéhnlich
ehrenamtliche Treffen, bei denen die Teilnehmer_
innen alleine oder gemeinsam mit anderen ihre
kaputten Dinge reparieren. An den Orten, an denen
das Repair-Café stattfindet, ist Werkzeug und Mate-
rial fur alle méglichen Reparaturen vorhanden. Zum
Beispiel fir Kleidung, Mdbel, elektrische Gerate,
Fahrrader, Spielzeug und vieles mehr. Vor Ort

sind auch Reparaturexpert_innen: Elektrikerinnen,
Schneider, Tischlerinnen und Fahrradmechaniker.

Besucher_innen bringen defekte Gegenstande

von zu Hause mit. Im Repair-Café machen sie

sich gemeinsam mit einem Fachmann oder einer
Fachfrau an die Arbeit. Man kann dort immer eine
Menge lernen. Wer nichts zu reparieren hat, nimmt
sich eine Tasse Kaffee oder Tee. Oder hilft jemand
anderem bei der Reparatur.

Repair-Cafés dienen also dazu, Menschen zusam-
menzubringen. Sie dienen dazu, Gebrauchsgegen-
stande langer benutzbar zu machen und damit
Ressourcen und Energie zu sparen. Und sie ermég-
lichen es, Fahigkeiten und Kompetenzen, die in der
so-genannten Wissensgesellschaft aus der Mode
gekommen sind, wieder zu beleben und weiterzu-
geben: handwerkliches und technisches Wissen um
die Dinge, die wir taglich benutzen, Selbstvertrauen
in die eigene Fahigkeit, diese Gegenstande zu ver-
stehen und zu gestalten. Und: am Ende macht das
Reparieren den meisten Menschen auch einfach
viel SpaR!

(vgl. http://repaircafe.org)

Material

> Einfiihrungstext ,Was ist ein Repair-Café?“
fiir variante a)

> eine Handvoll méglichst unterschiedlicher,
hiibscher Knopfe

> mehrere Nahnadeln und Faden

> eine Anleitung zum Knopfe-Annahen, z.B. hier:
http://www.hau-tu.de/allgemein/
einen_knopf_ann%C3%Aghen/

fur Variante b)

> Laptop mit Internetzugang

Vorbereitung

Die Texte werden in ausreichender Anzahl
ausgedruckt.

Flr Variante a) werden auf einem zweiten Tisch die
Nahnadeln, Faden und Knépfe mit einer Anleitung
zum Nahen vorbereitet.

Fir Variante b) wird ein Internet-fahiger Laptop fiir
die Recherche bereitgestellt.

Ablauf

Zunachst lesen sich die Teilnehmenden den Text
,Was ist ein Repair-Café?“ durch, um einen Eindruck
von der Idee zu erhalten. In einer kurzen Aus-
tauschrunde konnen dann zunachst Verstandnis-
fragen zur Funktionsweise von Repair-Cafés geklart
werden.

Im zweiten Schritt wird es praktisch. Wie in einem
Mini-Reparaturcafé legen die Teilnehmenden selbst
Hand an. Dabei sind zwei Varianten denkbar:

a) Knopf annahen

Einen Knopf anzunahen ist kein Wunderwerk, man
muss nur einmal wissen, wie es geht. Und es
ausprobieren. Das konnen die Teilnehmenden an
dieser Station jetzt tun. Sie suchen sich aus den
mitgebrachten Knopfen einen aus, der ihnen gefallt
und befestigen ihn mit Nadel und Faden an einem
ihrer Kleidungsstiicke. Entweder als Accessoire -
oder umso besser: als Ersatz fur einen fehlenden
Knopf!?

www.endlich-wachstum.de
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b) Recherche nach Reparaturanleitungen

Bei Gruppen, die sich nicht mit dem eher symboli-
schen Kndpfe-Annahen begniigen wollen, kénnen
auch ernsthaftere Reparaturprojekte in Angriff
genommen werden - zumindest die ersten Schritte.
Hierzu (berlegen die Teilnehmenden zuerst, welche
Gegenstande bei ihnen kaputt zu Hause liegen, die
sie gerne reparieren wirden und beginnen dann
gemeinsam mit einer Recherche, wie dies gesche-
hen kénnte.

> Zum einen kann recherchiert werden, ob es in
der Ndhe des Wohnorts ein Repair-Café gibt, das
zu diesem Zweck besucht werden kann. Hilfreich
Links dazu:
http://repaircafe.org/de/deutschland/
http://www.offene-werkstaetten.org/werkstatt-
suche

> Falls es keine Reparaturwerkstatt in der Nahe
gibt - oder auch zusatzlich - kann nun im Inter-
net nach Anleitungen gesucht werden, wie man
Dinge selbst reparieren kann. Das Internet ist
voll davon!! Die Teilnehmenden suchen sich die
brauchbarste Anleitung heraus, notieren sich den
Link und kénnen dann bei nachster Gelegenheit
zu Hause tatig werden.
Die beiden Varianten kdnnen auch miteinander
kombiniert werden. Die Teilnehmende suchen sich
dann jeweils aus, worauf sie eher Lust haben.
Zum Schluss bietet sich eine Reflexion tber diese
Art der Selbsttatigkeit an. Anregende Fragen fiir ein
Gesprach konnen sein:

> Wann habt ihr zuletzt etwas repariert?

> Warum haben viele von uns so wenig Wissen (iber
die Reparatur von Alltagsgegenstanden?

> Was brauchte es noch, damit Reparieren wieder
attraktiver und ,normaler” wird?
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Station:

Sozial-dkologische Steuerreform

Steuern sind ein zentrales politisches Instrument
zur Gestaltung gesellschaftlicher Rahmenbedin-
gungen. Fir eine sozial-dkologische Umgestaltung
unseres Zusammenlebens wird eine Steuerreform
daher als wichtig erachtet. An dieser Station sollen
die Teilnehmer_innen wesentliche Vorschlage
kennenlernen, die von Beflirworter_innen einer
sozial-6kologischen Steuerreform vertreten wer-
den. Zentral ist dabei die hohere Besteuerung von
natdrlichen Ressourcen und Vermdgen, wahrend
der Faktor Arbeit entlastet werden soll.

Material

> Kopien des Hintergrundtexts (Ausschnitt aus dem
Hintergrundpapier ,Wirtschaftswende®) in ausrei-
chender Anzahl (Material-CD)

> Kopien der Charakterrollen in ausreichender
Anzahl (Material-CD)

> ggf. Stifte und Papier fiir Notizen

> Weiterhin kénnen optional und zur weiteren Infor-
mation noch die verschiedenen vorgeschlagenen
Modelle zur Vermogenssteuer beigelegt werden,
die ebenfalls dem erwahnten Hintergrundpapier
entnommen sind (Material-CD).

Vorbereitung

Ein kleiner Seminarraum bzw. Bereich im Seminar-
raum, moglichst mit Tischen zum Lesen. Bereitstel-
lung der Materialien.

Ablauf

Die Teilnehmer_innen lesen zunachst den Textaus-
zug aus dem Hintergrundpapier (Lektiirezeit: ca.

7 Min.). AnschlieRend kénnen Verstandnisfragen
geklart werden.

Danach werden alle TN aufgefordert, sich eine der
vier zur Wahl stehenden Rollen auszusuchen, deren
Beschreibung zu lesen, sich hineinzuversetzen und
die vorgeschlagene Steuerreform aus Sicht dieser
Rolle einzuschatzen. Aus Zeitgriinden sollten sie
dafiir nicht erst alle Rollen lesen, sondern sich
spontan fiir eine entscheiden. Die Rollen kdnnen
auch zugeteilt oder zugelost werden.

Dann finden sich die Teilnehmenden jeweils zu
zweit mit einer anderen Person (d. h. mit einer
anderen Rolle) zusammen und diskutieren die vor-
geschlagene Steuerreform unter Beriicksichtigung
der jeweiligen Sichtweisen. Daflir kann es hilfreich
sein, dass sie sich in wenigen Stichpunkten gegen-
seitig die Charakteristika ihrer Rollen vorstellen.

Folgende Fragen kénnen in den Zweiergruppen-
Diskussion diskutiert werden:

> Welche Griinde sprechen aus der Sicht deines
Rollencharakters fiir die vorgeschlagene Steuerre-
form? Welche sozialen oder 6kologischen Aspekte
sind dabei besonders relevant/interessant?

> Hatte dein Rollencharakter Einwande gegen die
Vorschlage? Welche Sorgen und Angste konnten
mit der vorgeschlagenen Steuerreform verbunden
sein?

> Welche Hoffnungen und Wiinsche konnten fir
deinen Charakter an die Durchsetzung der Reform
gekniipft sein?

> Woran konnte eine Umsetzung der Vorschlage
grundsatzlich scheitern?

> Was musste getan werden, damit die Vorschlage
umgesetzt und akzeptiert werden?

Bei verbleibender Zeit kénnen sich alle Zweiergrup-
pen der Station zusammenfinden und kurz tber
ihre Erfahrungen und Gesprache austauschen.

Tipps fiir Teamer innen

Weitere Hintergrund-Artikel und Bildungsmaterialien
zur (sozial-)okologischen Steuerreform:

Ludewig, Damian et. al (2010): Nachhaltig aus der
Krise: Okologische Finanzreform als Beitrag zur
Gegenfinanzierung des Krisendefizits. Heinrich Boll
Stiftung. Online verfiigbar unter: http://www.boell.
de/de/content/nachhaltig-aus-der-krise

weitere Infos auf den Seiten des ,,Forum Okologisch-
Soziale Marktwirtschaft“ (FOS): http://www.foes.de/
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Die Wirtschaft befreit die Menschen von der Arbeit

Interview mit G6tz Werner, Chef der Drogeriemarktkette DM
In: Stuttgarter Zeitung Nr. 150, 02.07.2005, S. 13

(..) Wir leben quasi in paradiesischen Zustanden.
Denn wir sind heute in der Lage, weit mehr zu pro-
duzieren, als wir sinnvoll verbrauchen kénnen. (..)

Aber Wohlstand kommt doch von Arbeit, nicht von
Arbeitslosigkeit. Wie schaffen wir es, dass wieder
mehr Arbeitsplatze entstehen?

Das ist nicht die Frage, die sich ein Unternehmer
stellt. Kein Unternehmer tberlegt sich morgens,
wenn er in den Laden kommt: Wie kann ich heute
moglichst viele Menschen beschaftigen? Allein

die Vorstellung ist schon absurd. Die Frage lautet
umgekehrt: Wie kann ich mit einem maglichst
geringen Aufwand an Zeit und Ressourcen mog-
lichst viel fiir meine Kunden erreichen? Wie kann
ich den Laden besser organisieren? Und besser
organisieren heifst immer, Arbeit einzusparen. Das
ist ein absolutes unternehmerisches Prinzip. (...)
Diese ganze Diskussion um die Bekampfung der
Arbeitslosigkeit flihrt ins Nichts. Und jeder, der
etwas von Wirtschaft versteht, weifd doch eines:
Die Zeit der Massenarbeit ist vorbei. Ich war gerade
in Island. Doch hat mir ein Fischer erzahlt, dass die
Islander heute dank Fabrikschiffen mit einem Vier-
tel der Arbeiter vier mal so viel Fisch produzieren
wie vor 30 Jahren. Verstehen Sie? 75 Prozent der
Leute werden einfach nicht mehr gebraucht. Solche
Beispiele gibt es tberall. Unsere Fahigkeit, Dinge zu
produzieren, Ubersteigt unseren Bedarf, Dinge zu
konsumieren. Das ist eine ganz einfache Tatsache,
und keine Arbeitsmarktreform kann daran etwas
andern.

Trotzdem fordern Politiker, Wirtschaftsverbiande
und Gewerkschaften stiandig bessere Rahmenbe-
dingungen, damit mehr Arbeitsplatze entstehen
kdnnen.

Ich weifs. Aber wir miissen uns doch fragen: Was
ist eigentlich die Aufgabe der Wirtschaft? Es gibt
zwei Aufgaben. Die erste: Sie muss die Menschen
mit Giitern und Dienstleistungen versorgen. Und
nie in der Geschichte hat die Wirtschaft diese Auf-
gabe so gut erfiillt wie heute. Wir sehen doch den
totalen Uberfluss. (...)

Produziert schon. Aber die Leute haben nicht
genug Geld, es zu kaufen.

Ahal Jetzt kommen wir zur zweiten Aufgabe: Die
Wirtschaft muss die Giiter nicht nur produzieren.
Sie muss die Menschen auch mit ausreichend Geld
ausstatten, um zu konsumieren.

Ausstatten? Fiir Geld muss man arbeiten.

Ja, ja. Und wer nicht arbeitet, soll auch nicht essen,
nicht wahr? Dieses Denken sitzt immer noch tief in
den Kopfen. Aber damit kommen wir heute nicht
mehr weiter. (...)

Was also schlagen Sie vor? Die Maschinen arbeiten,
und der Staat verteilt das Geld, damit die Biirger
konsumieren konnen?

So dhnlich. Wir brauchen das bedingungslose Biir-
gergeld. Eine Lebensrente fiir jeden Biirger. (...)

Wie hoch soll dieses Biirgergeld denn sein?

Hoch genug, um die Grundbedirfnisse zu decken.
1300 bis 1500 Euro.

Schone Idee. Und wie wird das finanziert? Sagen
Sie jetzt bitte nicht, wir brauchen mehr Steuern.

Keine Angst. Ich bin dafiir, alle Steuern abzuschaf-
fen. Bis auf eine: die Mehrwertsteuer.

Und wie hoch soll die dann sein?
Das konnten bis zu 48 Prozent sein.
Sie machen Witze.

Nein. Zahlen Sie doch mal alle Steuern und Sozia-
leistungen zusammen. Da haben wir

doch schon eine Staatsquote von rund 48 Prozent.
Wenn die nur noch iiber die Mehrwertsteuer zu
finanzieren wire, hitte das riesige Vorteile. (...)

Also noch mehr Entlastung fiir die Unternehmen
und noch mehr Belastung fiir die Verbraucher?

Nein. Einfach mehr Klarheit und mehr Fairness. Ich
weif}, dass Politiker unterschiedlichster Couleur
fordern: Wir miissen die Reichen besteuern, die
Unternehmen miissen wir besteuern und damit
den kleinen Mann entlasten. Das ist eigentlich
eine Lige. Warum? Weil Unternehmer und Unter-
nehmen faktisch keine Steuern bezahlen. (..) Jeder
Unternehmer weifs, was man mit Steuern macht:
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Man muss sie einkalkulieren. Alle Steuern, die
die Unternehmen zahlen, flieRen in die Preise fiir
die Produkte ein. Letzten Endes zahlt immer der
Verbraucher.

Was ware also der Vorteil, alle Steuern in der Mehr-
wertsteuer zusammenzufassen?

Na, der ganze gewaltige Verwaltungsapparat des
Staates wirde zusammenschnurren. Denken Sie
mal daran, wie viele Beamte ihre Zeit damit ver-
schwenden, die Steuern zu erheben, auszurechnen
und zu iberpriifen. Das wire alles iiberflissig. (...)

Aber wer wird denn in Zukunft noch arbeiten,
wenn er fiir 1500 Euro auch zu Hause bleiben
kann?

Sie unterschatzen den immateriellen Wert der
Arbeit. Viele Menschen haben sehr viel Spaf an
ihrer Aufgabe. Denken Sie auch an alle sozialen
Berufe und die ganze Kulturarbeit. Da gibt es einen
riesigen Bedarf in der Gesellschaft, der endlich
finanzierbar ware.

Und die langweiligen, die unangenehmen Jobs?

Die missten dann eben hoher entlohnt werden,
wenn wir sie benotigen. Natlrlich wird es dann
zukiinftig Berufe und auch Unternehmen geben,
denen es schwer fallen wird, Menschen zu finden.
Warum? Weil ja die Menschen dann nicht mehr
arbeiten werden, weil sie miissen, sondern weil sie
in ihrer Arbeit eine Sinnerfillung erleben. Und auch,
weil es ihnen SpaR macht. (...)
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Station:

Bedingungsloses Grundeinkommen

Durch die Steigerung der Arbeitsproduktivitat ist
der materielle Wohlstand in unserer Gesellschaft
immer weiter gestiegen. Gleichzeitig schafft die
steigende Arbeitsproduktivitat strukturelle Arbeits-
losigkeit, weil Arbeitskraft in immer mehr Berei-
chen aberflissig wird.

Um dennoch mehr Arbeitsplatze zu schaffen, set-
zen viele auf Wirtschaftswachstum.

In den Ansatzen zu Postwachstum hingegen wer-
den viele andere Modelle diskutiert, wie Arbeit und
Einkommen auch ohne Wachstum gerechter verteilt
werden konnen. Ein Ansatz ist das bedingungs-
lose garantierte Grundeinkommen. Ziel dieser Idee
ist, dass der heute vorhandene wirtschaftlichen
Gesamtreichtum flr eine globale, qualitativ veran-
derte Wohlstandspolitik fir alle genutzt wird. Das
bedingungslose Grundeinkommen ist eine Form
der Umverteilung, die allen Menschen Existenzsi-
cherung und gesellschaftliche Teilhabe ermoglichen
soll. Die Mindesteinkommenssicherung wird als
grundlegende Alternative zur Politik des Druckaus-
ubens auf Erwerbslose und zur zunehmenden
Prekarisierung gesehen.

Das Grundeinkommen wird auch deshalb als ein
Schritt in eine Postwachstumsgesellschaft gesehen,
weil der Zwang, durch 6konomische Aktivitat die
Existenzgrundlage ,verdienen” zu mussen, redu-
ziert wird. Somit kann auch die Wirtschaftsleistung
zuriickgehen. Es gibt jedoch eine grofse Bandbreite
an Modellvorschlagen zum Grundeinkommen, die
sehr unterschiedlich sind. Sie unterscheiden sich

in Hohe und Finanzierung des Grundeinkommens,
in begleitenden politischen Reformen und Regulie-
rungen und vielen weiteren Einzelheiten. An dieser
Station erhalten die Teilnehmenden eine Einfihrung
in das Thema Grundeinkommen.

Material

> Stifte zum Malen und Schreiben, 1 Blatt A4-Papier
pro TN

> Kopien des Textes:

> Variante A (fiir jungere Zielgruppen): Interview
mit Gotz Werner: ,,Die Wirtschaft befreit die Men-
schen von der Arbeit, In: Stuttgarter Zeitung,
02.07.2005, S. 13 (siehe CD)

> Variante B (fiir 4ltere Zielgruppen): Karl Reitter:
Grundeinkommen |, In: Ulrich Brand, Bettina
Lésch, Benjamin Opratko, Stefan Thimmel (Hrsg.):
ABC der Alternativen 2.0. Von Alltagskultur bis
Zivilgesellschaft, Hamburg 2012, S. 118 (siehe CD)

Vorbereitung

Der Text wird in ausreichender Anzahl kopiert. Ein
Tisch mit Stithlen wird vorbereitet, Texte, Stifte und
Papier werden auf dem Tisch bereitgelegt.

Ablauf

Zunachst lesen die Teilnehmer_innen den Text an
der Station. Im Anschluss werden Verstandnisfra-
gen zum Text geklart. Danach erhalten die TN ein
Blatt Papier und die Aufgabe, das Blatt mit einer
Linie in 2 Halften zu teilen. Sie werden gebeten,
in die eine Halfte zu malen oder schreiben: Was
wirdet ihr selbst tun, wenn ein bedingungslose
Grundeinkommen von ca. 1000 Euro monatlich in
Deutschland eingefiihrt wiirde? Mit welchen Tatig-
keiten wiirdet ihr eure Zeit verbringen?

Nach etwas Zeit werden sie gebeten, nun auf die
andere Seite zu malen oder schreiben: Was wirden
andere Menschen eurer Einschatzung nach tun?
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> Danach werden die Szenarien der Teilnehmenden
miteinander verglichen. Hierfiir kénnen folgende
Fragen gestellt werden:

> Uberwiegen optimistische oder pessimistische
Szenarien?

> Gibt es einen Unterschied in euren Einschatzun-
gen, wie ihr selbst und wie andere sich verhalten
wirden?

> Welche Annahmen (iber die Natur des Men-
schen kommen in den jeweiligen Szenarien zum
Ausdruck?

> Wo lernen wir diese Menschenbilder? Kennt ihr
auch andere Menschenbilder?

Weitere Informationen fiir Teamende
unter:

Netzwerk Grundeinkommen:
https://www.grundeinkommen.de

Pro Contra Grundeinkommen: http://www.bildungs-
werk-boell.de/downloads/Dokuoz-Pro-Contra-Grund-
einkommen-2Aufl.pdf

Thesen zum Thema Wachstumskritik und Grundein-
kommen: http://robertulmer.wordpress.com/2011
Jo6/14/thesen-zum-thema-wachstumskritik-und-
grundeinkommen/

Ein Musik-Video, das auch in der Station
benutzt werden kann: http://www.youtube.com/
watch?/v=D-eNs_CbxMs

www.endlich-wachstum.de

y3
@loe) orzenir | FAIRBINDUNG




Station:

Energiegenossenschaften

Diese Station beschaftigt sich mit dezentraler
Stromversorgung in Birger_innenhand. Um nach-
haltige, regionale und demokratische Energieko-
nzepte zu verwirklichen, griinden Biirger_innen
Genossenschaften und investieren in erneuerbare
Energien. Sie produzieren dort Strom, wo er auch
verbraucht wird und machen die Region unabhan-
gig von grofden, iiberregionalen Stromkonzernen.
Die als Aktiengesellschaften organisierten grofden
Stromkonzerne mussen wachsen, um Gewinne

zu steigern und hohe Renditen an die Aktio-

nare ausschitten zu kénnen. Nachhaltigkeit und
Gemeinwohl sind dabei nachrangig. In einer Ener-
giegenossenschaft sind aber genau das die wich-
tigsten Ziele. Auerdem sind diese im Gegensatz zu
den allermeisten Konzernen demokratisch organi-
siert. Alle Mitglieder entscheiden gleichberechtigt
uber die Belange der Genossenschaft. Jedes Mit-
glied hat eine Stimme, unabhangig von der Hohe
seiner oder ihrer Anteile. Der Gewinn flief3t somit
nicht an die finanzkraftigsten Anteilseigner_innen
ab, sondern kann allen Beteiligten zu Gute kom-
men. Denn auch Gber die Verteilung des Gewinns
wird gemeinsam entschieden. Allein in den ver-
gangenen 5 Jahren sind in Deutschland etwa 300
erfolgreiche neue Genossenschaften im Bereich der
erneuerbaren Energien gegriindet worden.

Material

> Karte: zu Energiegenossenschaften aus der
Methode ,Eine andere Welt im Bau“ (Kap. 5)

> Laptop, wenn notig Beamer und Lautsprecher

> Film: Aus diesen und anderen Filmen kann ein
Film ausgewahlt werden:

> ,Holz aus Afrika fiir warme Stuben in Berlin“ von
PowerShift e.V., unter: http://www.youtube.com/
watch?v=CEFpBmPCvdA

> ,Wir sind die Energiewende” der Kampagne Die
Wende - Energie in Blirgerhand, unter:
http://www.youtube.com/watch?v=7iXEcsb_bFg

> Stromnetz in Blrgerhand” von Biirgerenergie
Berlin, unter: http://vimeo.com/90001098

> ,Die Stromrebellin Ursula Sladek griindete ersten
Okostromanbieter” von nanoSpezial, unter:
http://www.youtube.com/watch?v=zxuMQIluV2WE

Vorbereitung

Fir die TN wird ein Stuhlkreis aufgebaut. Die Filme
werden bei wenigen TN auf dem Laptop angesehen
oder bei grofseren Gruppen mit dem Beamer auf
eine Leinwand geworfen.

Ablauf

Die TN schauen sich einen Film ber Energiegenos-
senschaften an und lesen anschlieRend auch die
Karte von Julian zu Energiegenossenschaften.

Anschlieftend konnen folgende Fragen diskutiert
werden:

> Habt ihr schon einmal von einem solchen Projekt
gehort?

> Was unterscheidet die Unternehmensform Genos-
senschaft von einer Aktiengesellschaft?

> Wo seht ihr positive und negative Aspekte von
Birgerenergiegenossenschaften?

> Kénnt ihr euch vorstellen, selbst ein solches
Projekt zu unterstiitzen, mitzumachen oder sogar
eins zu griinden?

Mehr Informationen fiir
Teamer innen:
http://www.die-buergerenergiewende.de

http://www.energiegenossenschaften-gruenden.de/
energiegenossenschaften.html

http://www.schuelergenossenschaften.de
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Station: Entschleunigung

Ein Phanomen unserer Zeit ist, dass wir keine

Zeit haben. Oder vielmehr, dass wir uns keine Zeit
nehmen fir die Dinge im Leben, die uns eigentlich
wichtig sind. Unsere Leben scheinen sich immer
schneller zu drehen zwischen Arbeit, Unterwegs-
sein, Sozialleben und Freizeitstress. Zu einer
Gesellschaft jenseits des Wachstums gehort auch
die Wiederentdeckung der Langsamkeit: Entschleu-
nigung ist angesagt.

Material

> Textausschnitt aus ,Momo* (CD)
> Flipchart

> Moderationskarten

> Stifte

> ruhige Musik

> evtl. Kerzen

> Sitzkissen, Decken, Matten o.a.

Vorbereitung

Der Raum sollte moglichst gemitlich gestaltet wer-
den. Wenn moglich mit Kissen oder Matten, auf die
sich die TN legen oder gemlitlich setzen kénnen.

Ablauf

Die TN werden gebeten, es sich im Raum so
gemiitlich wie moglich zu machen, am besten sich
hinzulegen und, wenn sie méchten, die Augen zu
schlie®en. Es kann auch ruhige Musik im Hinter-
grund laufen. Nachdem Ruhe eingekehrt ist, wird
ein Auszug aus dem Kinderbuch ,Momo* von
Michael Ende vorgelesen, der das Thema Entschleu-
nigung thematisiert.

Nach der Geschichte 6ffnen die TN wieder die
Augen und setzen sich in einen Kreis. Die erste
Frage lautet nun: ,Warum haben wir diese
Geschichte vorgelesen?“

Die TN kdnnen nun ihre Assoziationen zu dem
Textausschnitt auiern und miteinander (iber das
Thema Stress, Beschleunigung und Entschleunigung
in Austausch kommen.

Gemeinsam kénnen die TN anschlieRend Ideen
sammeln, wie sie ihr Leben entschleunigen konn-
ten, diese werden auf Moderationskarten oder
einem Flipchart mitgeschrieben. Einige Inspira-
tionen finden sich hier: <http://www.blatternet.
de/10-tipps-sein-leben-zu-entschleunigen/>.

Zum Abschluss nehmen sich die TN einen kleinen
Zettel und schreiben fiir sich 2-3 Ideen auf, die sie
behalten und an die sie sich in der kommenden
Woche erinnern méchten.

www.endlich-wachstum.de
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rundeinkommen |

Die Idee des bedingungslosen garantierten Grundeinkommens (auch als
Existenzgeld bezeichnet) ist klar und einfach: Alle sollen unabhangig von
allen persénlichen und sozialen Umstanden und Verhéltnissen periodisch
vom Gemeinwesen eine Summe erhalten, die ein Leben ohne 6konomische
Sorgen in Wirde und Anteilhabe moéglich macht. So wie es formuliert ist,
ist es auch gedacht, z.B. lautet die Antwort auf die Frage »Sollen es auch
Nicht-Staatsblirgerinnen erhalten?« selbstverstandlich »ja«. Das Grundein-
kommen hat nichts mit Sozialhilfe oder Bekampfung der Armut zu tun (ob-
wohl Armut sehr wirkungsvoll verhindert werden wirde), sondern ist exakt
das Gegenteil. Arbeitslosenunterstiitzung, Hartz IV (ALG Il), Sozialhilfe und
Mindestsicherung sind immer an ein ganzes Bundel von Auflagen und Be-
dingungen gebunden, die fur die Empfangerinnen oftmals eine rigide Zeit-
und Raumordnung bedeuten. So dirfen Bezieherlnnen von Hartz IV oder
der Arbeitslosenunterstitzung nicht ohne Weiteres ihren Wohnort verlas-
sen oder bestimmten Tatigkeiten nachgehen, die sie selbst fir sinnvoll er-
achten. Dagegen steht das Grundeinkommen unter dem Vorzeichen der ab-
soluten Bedingungslosigkeit.

Alternativ zu diesen Zwéangen will das Grundeinkommen das Prinzip »In
Freiheit tatig sein« 6konomisch ermdéglichen und absichern. Alle sollen frei
wahlen kénnen, wann, wo und in welchem Ausmal sie welche Tatigkeit
austiben, egal ob es sich um die gesellschaftlich anerkannte und entlohnte
Lohn- und Erwerbsarbeit handelt oder um eine der zahllosen unbezahlten
und oft weniger anerkannten Tatigkeiten (wie etwa Haus- oder Pflegear-
beit), ohne die unser Alltagsleben nicht funktionieren wirde. Ohne diese
Arbeit gabe es die vielen wichtigen und bereichernden Aktivitaten in der
Kultur, Kunst, Wissenschaft bis hin zu politischem und sozialem Engagement
nicht. Diese Tatigkeiten machen in allen Gesellschaften ein Mehrfaches der
im offiziellen 6konomischen Sektor geleisteten Arbeitsstunden aus. Zudem
kénnen diese weder oder nur teilweise vom Staat organisiert und kosten-
los zur Verfligung gestellt, noch in vollem Umfang in Lohn- und Erwerbsar-
beit Uberfuhrt werden. Keine andere MaBBnahme entlastet das Individuum
so radikal und umfassend vom Kampf ums Dasein und ermdéglicht ihm die
freie Wahl seiner Aktivitaten wie das Grundeinkommen.

Obwohl sich Linke, Marxistinnen, Feministinnen, Gewerkschafterlnnen,
Theologlnnen, Liberale, Anthroposophlnnen und Anarchistinnen fur das
Grundeinkommen einsetzen, ist das Grundeinkommen keine genuin linke,

118 Grundeinkommen |

marxistische, feministische, liberale oder anarchistische Idee. Zuordnungsver-
suche erfolgen in der Regel aus polemischen und denunziatorischen Grin-
den. Tatsachlich ist die Konzeption des Grundeinkommens engstens mit der
gesellschaftlichen und 6konomischen Entwicklung verbunden, auf die tradi-
tionelle politische Stromungen oft nur sehr unzureichende Antworten ge-
ben kénnen. Nicht zufallig begann ab Ende der 1970er und zu Beginn der
1980er Jahre, als die bisherige Nachkriegsordnung neoliberal umgewalzt
wurde, das Interesse daran rasant zu steigen. Die Erfahrungen mit den neuen
prekaren Arbeitsformen, mit dem Umbau des Sozialstaates zum so genann-
ten Workfare-State sowie andere Entwicklungen laufen schlieBlich allesamt
darauf hinaus, fur weniger Geld und mit weniger sozialer Sicherheit mehr
und unter schlechteren Bedingungen arbeiten zu mussen.

Das Grundeinkommen will tatsachliche Selbstbestimmung und Autonomie
verwirklichen helfen, und zwar primar auf 6konomischem, materiellem Ge-
biet. Ob und in wieweit eine Einfihrung des Grundeinkommens die Auto-
nomie auch in anderen Bereichen, etwa im Geschlechterverhaltnis, fordert,
ist eine Frage der Emanzipation in diesem Bereich. Die 6konomische Absi-
cherung ist oftmals keine hinreichende, jedoch in jedem Falle férderliche Be-
dingung der = Emanzipation. Das Grundeinkommen ermdglicht einen ers-
ten Schritt in Richtung der Uberwindung der kapitalistischen Verhéltnisse.
Die Kerninstitution des Kapitalismus, die Lohn- und Erwerbsarbeit, wird da-
durch zwar nicht iberwunden, doch massiv relativiert. Fir manche ist das
Grundeinkommen zu radikal. Diesen Kritikerinnen geht es um ein Zurtck
in die Vollbeschaftigung, im Gegensatz zu den 1970er Jahren jedoch dies-
mal mit massiver Integration weiblicher Arbeitskrafte. Anderen hingegen ist
das Grundeinkommen zu wenig radikal. Unter der sofortigen Uberwindung
des Geldes und des Eigentums durfe es nicht gehen. Dass die Forderung des
Grundeinkommens mit den herrschenden Verhaltnissen kompatibel ist, di-
ese jedoch zugleich sanft in Frage stellt, halte ich fur einen der gréBten Vor-
teile dieser Idee. Das Grundeinkommen 6ffnet das Tor zu einer nachkapita-
listischen Welt, beruhend auf individueller Selbstbestimmung.

Karl Reitter

Zum Weiterlesen

Allex, Anne/Rein, Harald (Hrsg.) (2011): Den Maschinen die Arbeit... uns das Vergntigen! Bei-
trage zum Existenzgeld, Neu-Ulm.

Exner, Andreas/Ratz, Werner/Zenker, Birgit (Hrsg.) (2007): Grundeinkommen. Soziale Sicher-
heit ohne Arbeit, Wien.

Reitter, Karl (2012): Bedingungsloses Grundeinkommen - Intro, Wien.
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Vermégen und Umweltverbrauch
stirker besteuern, Arbeit entlasten

Konzeptwerk Neue Okonomie

Deutschland belastet Arbeit stark mit Steuern und
Abgaben. Die Ausbeutung der Natur wird hingegen
nur schwach besteuert. Das gleiche gilt fir private
Vermégen und hohe Einkommen. Steuern auf Arbeit
haben in Deutschland einen Anteil von 17 % an
allen Steuern und Abgaben, zusatzlich tragen die
Sozialversicherungsabgaben noch einen Anteil von
40 % bei. Dagegen tragt Umweltverbrauch nur mit
5 % und Kapital nur mit 12 % zum Steueraufkom-
men bei. Es kénnte auch anders sein: In Danemark
liegen die Einnahmen durch Umweltsteuern bspw.
bei 12 %.

Um sozial gerechter und naturvertraglicher zu
wirtschaften, muss das deutsche Steuersystem
langfristig umgestaltet werden. Wir schlagen

vor, dass Kapital und Umweltverbrauch starker
belastet, Arbeit dagegen weniger belastet werden
sollte. Niedrigere Steuern auf Arbeit machen es fir
Unternehmen leichter, mehr Leute einzustellen und
sind deshalb eine Voraussetzung fiir eine Arbeits-
zeitverkiirzung. Hohere Steuern auf Ressourcen
tun der Natur gut, denn sie schaffen Anreize, dass
Unternehmen effizienter wirtschaften und die
Menschen umweltschonender konsumieren. Durch
héhere Steuern auf Vermégen, Erbschaften und
hohe Einkommen wiirde endlich begonnen, die
Schere zwischen Arm und Reich zu schliefden und
es stiinde Geld zur Verfiigung, um die Staatsver-
schuldung abzubauen.

Dieser Umbau ist jedoch angesichts der aktuellen
Steuerstruktur und der starken Lenkungswirkung
der vorgeschlagenen Anderungen langfristig anzu-
legen und kann nur schwierig innerhalb weniger
Jahre vollzogen werden. Hier sollen nun einige
konkrete Mafsnahmen vorgestellt werden, die kurz-
fristig umgesetzt werden konnen.

Umweltverbrauch stirker besteuern

Um die externen Kosten der wirtschaftlichen
Tatigkeiten zu integrieren, muss der Umweltver-
brauch mit Steuern und Abgaben belegt werden.
Dies wurde in Deutschland mit der 6kologischen
Steuerreform begonnen. Sie sieht ansteigende
Steuern flr fossile Rohstoffe und Strom vor. Leider
wurde der stufenweise Anstieg der Steuerbetrage
seit 2003 nicht mehr fortgefiihrt, wahrend die
Preise fiir fossile Rohstoffe unter anderem wegen
der Inflation weiter gestiegen sind. Der Anteil der
Okosteuern an den Preisen fossiler Rohstoffe und
Strom nimmt daher permanent ab. Damit verliert
die Okosteuer ihre Lenkungswirkung. Wir fordern
daher eine Weiterentwicklung der dkologischen
Steuerreform, die sicherstellt, dass die externen
Umweltkosten internalisiert werden. Méglichen
finanziellen Belastungen fiir arme Haushalte, die
relativ starker von Steuererhéhungen betroffen
sind, muss der Gesetzgeber entgegen wirken, ohne
durch Pauschalregelungen samtliche Sparanreize
abzuschaffen. Mittelfristig bedarf es einer Koordi-
nation auf EU-Ebene, um 6kologische Steuern trotz
zwischenstaatlichem Wettbewerb zu ermdglichen,
also einen race-to-the-bottom der Okosteuern zu
verhindern.

Umweltschiadliche Subventionen
abbauen

Umweltschadliche Subventionen finden sich in
allen Sektoren der Wirtschaft. Insgesamt belau-
fen sich die umweltschadlichen Subventionen in
Deutschland auf 48 Mrd. Euro pro Jahr.2 Das ent-
spricht etwa 8 % des gesamten deutschen Steuer-
aufkommens. Ein Abbau dieser Subventionen
flhrt also nicht nur dazu, dass umweltschadliches
Wirtschaften verteuert wird, sondern setzt auch
Gelder frei, die der Staat fiir eine sozial-6kologische
Transformation nutzen kann. Dabei ist darauf zu
achten, dass durch den Subventionsabbau keine
sozialen Schieflagen entstehen.

www.endlich-wachstum.de

konzegtwerk@
neue 6konomie

X
/ FRIRBINDUNG



Bei einigen Subventionen muss der Gesetzgeber
dem aktiv entgegensteuern. Beim Abbau anderer
Subventionen, beispielsweise im Flugverkehr, ist
das nicht nétig.? Schlieflich bringt der Abbau man-
cher Subventionen sogar sozialen Nutzen mit sich.
Das gilt bspw. flir eine veranderte Besteuerung von
Dienstwagen.*

Vermégenssteuer wieder einfiihren:

Wie oben dargestellt stehen den europaischen
Staatsschulden ein Vielfaches an privaten Vermo-
gen gegeniiber. In Deutschland sind die Privatver-
mogen aktuell vier- bis finfmal so hoch wie die
Staatsschulden. Uber die Halfte dieses Vermogens
liegt dabei bei den reichsten 10 %.> Um die Krisen
sozial und nachhaltig zu bewaltigen, missen die
Schulden verstarkt ber diesen privaten Reichtum
bedient werden. Das ware insbesondere moglich
iber eine Vermogenssteuer und/oder -abgabe
und eine Kapitalertragssteuer (sprich eine Ver-
mogenszuwachssteuer).

1 FOS 2010: S. 22f; FOS 2013: S. 4f.
2 UBA 2010:S. 3

3 Flugzeuge sind noch immer das am starksten sozial
trennende Fortbewegungsmittel und ihre Nutzung stark
vom Einkommen abhangig - 50 % der Deutschen sind
noch nie geflogen, nur 5 % der Weltbevdlkerung tun
dies iiberhaupt. FOS 2010

4 Die Veranderung der aktuellen Dienst- und Firmenwa-

genbesteuerung ware nicht nur eine 6kologisch sondern

auch sozial sinnvoll MaRnahmen. Denn ,Von der deut-
schen Firmenwagenbesteuerung profitieren diejenigen
am meisten, die am weitesten fahren, den hochsten
absoluten und relativen Privatanteil aufweisen, die
teuersten und neuesten Fahrzeuge nutzen, den ver-
schwenderischsten Fahrstil aufweisen und den hochs-
ten Grenzsteuersatz bei der Einkommensteuer haben.

Die aktuellen Regelungen fordern die Klimaschddlichkeit

des Verkehrs und fiihren dazu, dass die Gemeinschaft
der Steuerzahler das Privatvergniigen Einzelner mit-
finanziert.“ (FOS 2010)

5 BMAS 2013: S. XII

Auszug aus:

Konzeptwerk Neue Okonomie: “Wirtschaftswende
- Mit einer sozial-0kologischen Transformation aus
der EuroRrise . Hintergrundpapier zum Appell vom
Mai 2013”. Zum vollstdndigen Papier siehe http://
www.wirtschaftswende.de/hintergrundpapiery.

www.endlich-wachstum.de
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Station: Transition Towns

An dieser Station lernen die Teilnehmenden den
Ansatz der Transition Towns kennen. In Transition
Towns organisieren sich Menschen, um den Wandel
zu einer post-fossilen Gesellschaft selbst in die
Hand zu nehmen, z. B. durch die Etablierung regi-
onaler Wirtschaftsformen, Regionalwahrungen und
erneuerbarer Energien.

Material
> Laptop + ggf. Beamer

> ARTE-Beitrag zu Transition Towns (http://www.
youtube.com/watch?v=BMXT2ZQDbns)

> Flipchart, Papier und Marker

> grofdes Plakat zum Bemalen
(Metaplan-Bogen 0.4.)

> Buntstifte/Wachsmaler o. 4.

> Moderationskarten

Vorbereitung

In einer Ecke wird ein Laptop und, wenn mdoglich,
ein Beamer aufgebaut, um den Film zu zeigen.
Wenn mdglich sollte eine Flipchart bereitstehen,
um die Diskussionsergebnisse festzuhalten. Fiir
den letzten Teil werden ein bzw. mehrere Tische
zusammengestellt, um dort das gemeinsame Bild
einer Transition Town zu malen.

Ablauf

Die TN schauen sich zunachst den ARTE-Beitrag
zur Transition-Town-Bewegung an und es kénnen
Fragen zum Film geklart werden.

Gemeinsam konnen die TN nun ihren personli-
chen 5-Punkte-Plan zur Reduzierung der Erddlab-
hangigkeit entwickeln. Dazu werden zunachst in
der gesamten Gruppe zur folgenden Frage Ideen
gesammelt und die Ergebnisse auf einem Flipchart-
bogen festgehalten: ,Welche 5 Schritte kdnntest
du von heute an unternehmen, um deinen Erdol-
Verbrauch zu reduzieren?”

Die TN schreiben anschlieRend jede_r fiir sich 5
Punkte auf Moderationskarten, die sie sich fir sich
selbst vornehmen wollen und nehmen diese mit.

Abschliefdend konnen die TN auf einem grofden
Plakat ihre eigenen Ideen und Visionen einer
Transition Town aufmalen. Dazu wird ihnen die
folgende Frage gestellt:

.Wie stellst du dir den Ort/die Stadt vor, in der
du ein gutes Leben leben kénntest, ohne dabei
die okologischen Grenzen des Planeten zu
uberschreiten?”

Das Plakat wird dann von jeder Gruppe, die die
Station durchlauft, erganzt.

Hintergrundinfos zu Transition Towns

Im Rahmen der Transition-Town-Bewegung (etwa
,Stadt im Wandel“) gestalten seit 2006 Umwelt- und
Nachhaltigkeits-Initiativen in vielen Stadten und
Gemeinden der Welt den geplanten Ubergang in
eine postfossile, relokalisierte Wirtschaft. Initi-

iert wurde die Bewegung u. a. von dem irischen
Permakulturalisten Rob Hopkins und Student_innen
des Kinsale Further Education College in Irland.
Ausgehend von der Beobachtung, dass die natio-
nale und internationale Politik nicht adaquat auf
die Herausforderungen des Klimawandels und

des bevorstehenden globalen Olférdermaximums
(Peak 0il) reagiert und daher die Kommunen von
sich aus mit ersten vorbereitenden Mafinahmen
auf eine Zukunft knapper werdender Roh- und
Treibstoffe reagieren miissen, initiieren Transition
Towns Gemeinschaftsprojekte. Hierzu gehéren u. a.
Mainahmen zur Verbrauchsreduktion von fossilen
Energietragern sowie zur Starkung der Regional-
und Lokalwirtschaft. Eine wichtige Rolle spielen
dabei auch die Gestaltungsprinzipien der Permakul-
tur, die es insbesondere landwirtschaftlichen, aber
auch gesellschaftlichen Systemen ermdglichen sol-
len, ahnlich effizient und resilient (unverwdstlich)
zu funktionieren wie natiirliche Okosysteme.

Quelle: Wikipedia

Transition-Town-Initiativen gibt es in vielen Landern
der Welt; in Deutschland bspw. in Berlin, Hannover,
Bielefeld, Dresden und Witzenhausen. Mehr Infor-
mationen und eine Ubersicht aller Initiativen finden
sich unter http://www.transition-initiativen.de/.

www.endlich-wachstum.de

konzegtwerk@
neue 6konomie

X
/ FRIRBINDUNG



@0 00 0.0

-

tan coat\ferer o
Stop coal |} Stop dirty
financing

50 GEHT’S:

1.Bank aussuchen
» Ethikbank, GLS, Triodos oder die Umweltbank

(letztere hat kein Girokonto)

2. Vertrag ausfullen

» Vertrage findet |hr auf den Webseiten der Banken.
Ausfullen, ausdrucken, unterschreiben und mit
dem Personalausweis ab zur Post. Dort wird zur
Identifizierung ein Post-ident erstellt. Nur noch

abschicken und auf schriftliche Antwort freuen.

3. Neue Bankverbindung verbreiten
* Dauerauftrage umschreiben
* Alle informieren, die Geld Uberweisen oder eine

Einzugsermachtigung haben

Checkliste:

» Arbeitgeber/Eltern = []
» Miete =
* Wasser/Strom/Gas [ ]
» Zeitungen =
» Telefon ]

» Behorden (Finanzamt, BaF6G-Amt...) []

* Vereinsbeitrage oder -spenden L]

4. Whirklich an.alles gedacht?

» Altes undneues Konto zur Sicherheit einige
Wochen parallel fuhren

5. Der alten Bank kindigen

* Gib' dabei Dein neues Konto an und teil' der
Bank Deinen Kindigungsgrund mit.

Vorlagen: www.bankwechsel-jetzt.de

6. Weitersagen-an...
* Freund*innen, Verwandte, AStA efc.

Mehr Informationen unter urgewald.de
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DRECKIGES GELD

Geld ist nicht neutrall Alle Firmen sind von
Krediten oder |Investitionen der Banken abhangig,
denn es gilt: Kein dreckiges Geschaft ohne das
notige Kleingeld!

Viele Bankkund*innen unterstltzen so, ohne es

ZU wissen...

...Spekulation mit Nahrungsmitteln

...die Atom- und Rustungsindustrie

...die Kohleindustrie, die den Klimawandel anheizt
...den Bau von GroRstaudammen

...Projekte, bei denen indigene Volker vertrieben
& wertvolle Okosysteme zerstort werden
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Als Menschenrechts- und Umweltorganisation
nimmt urgewald die dreckigen Geschafte
von Banken und Konzernen unter die Lupe.

Weitere Infos wie...

st meine Bank ein Klima-Killer?"

+Wie radioaktiv ist‘'meine Bank?"

,Dirty Profits"

visdp: Kathrin Petz, urgewald, Von Galen StralRe 4, 48336 Sassenberg.

..findet lhr unter www.urgewald.de
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Station: Sozial-6kologische Bank

Banken sind zentrale Player in einer wachstumsba-
sierten Wirtschaft. Das ergibt sich aus der kapitalis-
tischen Profitlogik: Besitzende investieren ihr Geld
in erster Linie, um mehr Geld zuriickzubekommen.
Uber die Banken wird also Geld in finanziell loh-
nende Projekte gesteckt, z. B. in die Ausweitung
oder Verbesserung der Produktion eines Unterneh-
mens. Die Folgen sind neue und mehr Produkte
und Dienstleistungen - auch solche, die zwar

Profit, aber nicht unbedingt ein héheres Gemein-
wohl versprechen oder sogar schadlich sind. Den
Investor_innen ist das haufig egal oder zumindest
zweitrangig.

Banken sind nicht ,,schuld” an diesem System, sie
sind vielmehr ein Teil davon und kénnen sich daher
auch niemals véllig frei machen von dem Zwang,
einen wirtschaftlichen und monetaren Gewinn zu
erwirtschaften.

Dennoch gibt es grofse Unterschiede zwischen
unterschiedlichen Bankenmodellen. Einige alter-
native Banken schaffen es durchaus, sich diesen
Zwangen zumindest teilweise zu verwehren, indem
sie die Profitorientierung anderen Zielen wie
sozialen und 6kologischen Zielen unterordnen und
genau diese zu ihrem Geschaftsmodell machen. Die
in dieser Station vorgestellte GLS-Bank ist daflr nur
ein Beispiel, es gibt aber noch auch weitere (z. B.
Triodos, Umweltbank oder Ethikbank). Die GLS-Bank
zeichnet sich u.a. dadurch aus,

> dass sie klare Negativ-Kriterien anlegt, in welche
Bereiche aus sozialen, 6kologischen und ethischen
Griinden nicht investiert werden darf.
So fliefdt z. B. kein Geld in die Ristungsindustrie
oder in Gentechnik.

> dass sie diese Kriterien ebenso offen legt wie alle
Kredite, die sie konkret vergibt. Auf der Internet-
seite sind alle Kreditnehmer_innen der GLS-Bank
und ihre jeweiligen Projekte einsehbar.

> dass sie sich auf das reine Einlagen- und Kreditge-
schaft beschrankt und nicht auf den Finanzmark-
ten spekuliert.

> dass sie nur geringe Zinsen nimmt und dafir
besonders giinstige Kredite an besonders nachhal-
tige Projekte vergibt.

Weitere Hintergrund-Artikel zur GLS-Bank:
http://www.dw.de/f%C3%BCr-die-gls-bank-ist-profit-
nur-nebensache/a-15181487
http://www.sueddeutsche.de/wirtschaft/
geldhaeuser-mit-nachhaltigem-geschaeftsmodell-
vom-guten-banker-1.1321093

Material
> Flipchartbégen
> Stifte

> ausgedruckte Arbeitsblatter mit Einfiihrungstext
und Links (Material-CD)

> Laptop mit Internetanschluss - alternativ:
ausgedruckte Informationen (iber die GLS-Bank

> Flyer zur Bankwechselkampagne von urgewald
(Material-CD)

Vorbereitung

Auf einem Tisch wird eine Flipchart mit der Frage
L,Woflr sind eigentlich Banken gut?”, auf einem
weiteren eine Flipchart mit der Frage ,Wenn ihr
Geld zu verleihen hattet, was sollte eurem Wunsch
nach damit finanziert werden? Welche Art von
wirtschaftlicher Tatigkeit wirdet ihr gerne ermog-
lichen?” vorbereitet. Dazu werden Stifte fiir das
Brainstorming bereitgelegt.

In einer anderen Ecke wird ein Laptop fir die Inter-
netrecherche bereitgestellt. Die Arbeitsblatter mit
dem Einfiihrungstext und den Links liegen daneben.

Ablauf

1. Die TN sammeln sich an dem Tisch, auf dem ein
Flipchartbogen mit der Frage: ,Wofiir sind eigent-
lich Banken gut?” liegt. Hier werden die TN auf-
gefordert zu sammeln, was ihnen dazu einfallt
und schreiben ihre Ideen als Brainstorming auf
die Flipchart. (Bei wenig Zeit kann dieser Schritt
auch weggelassen werden.)

2. Anschliefend geht die Gruppe zum zweiten
Tisch, auf dem die Frage ,Wenn ihr Geld zu
verleihen hattet, was sollte eurem Wunsch nach
damit finanziert werden? Welche Art von wirt-
schaftlicher Tatigkeit wiirdet ihr gerne ermog-
lichen?” visualisiert ist. Hier sollen ebenfalls
als Brainstorming Ideen gesammelt und ausge-
tauscht werden.

www.endlich-wachstum.de
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3. An einem dritten Tisch liegen dann Einflihrungs-
texte und es steht ein Laptop bereit. Hier be-
schéftigen sich die Teilnehmenden mit unter-
schiedlichen Bankmodellen. Sie lesen zunachst
den kurzen Einfiihrungstext (Quelle: urgewald.org)
zu alternativen Banken und recherchieren dann
mit Hilfe von Links auf der Homepage der GLS-
Bank nach deren Anlagekriterien, finanzierten
Projekten und Mitbestimmungsmaoglichkeiten.
Anschliefdend vergleichen sie die Ergebnisse der
Recherche mit der Homepage einer konventionel-
len Bank, im Idealfall ihrer eigenen (siehe Arbeits-
blatt auf Material-CD). Bei groReren Gruppen und
Verfligbarkeit kénnen auch Smartphones zur
Recherche benutzt werden.

4. AbschlieRend kann die Frage gestellt werden,
was die Teilnehmenden iiber solche alternativen
Banken denken und, ob sie sich vorstellen kdn-
nen, aus den genannten Griinden die Bank zu

wechseln. Dazu werden Flyer von der Bankwech-

sel-Kampagne von urgewald ausgelegt (siehe
Material-CD).

Tipps fiir Teamer innen

Der gesamte Themenkomplex der Kritik am Finanz-
sektor ist sehr umstritten und sollte daher vor-
sichtig und sensibel behandelt werden. Es gibt
sehr viel undifferenzierte Kritik an den ,gierigen
Banken” - bis hin zu antisemitischen Stereotypen.
Es lohnt sich, sich auf diese Debatte gut vorzu-
bereiten. Einen guten und raschen Uberblick tber
die ,Fallstricke der Kritik am Finanzsektor” gibt die
Broschire ,Bildung zu Kapitalismus und Kapitalis-
muskritik” von der AG polok (vgl. S. 9): http://www.
rosalux.de/fileadmin/rls_uploads/pdfs/Themen/
Politisches_Lernen/RLS-Bildungsmaterialien_Kapita-
lismuskritik.pdf

Flir weitere Hintergrundinformationen in knapper
Form empfehlen wir die Broschiire ,Von wegen
Casino - populare Irrtiimer ber Banken, Borse und
Kredit“ der Rosa Luxemburg Stiftung (http://www.
rosalux.de/fileadmin/rls_uploads/pdfs/Argumente/
lux_argu_Von_wegen_Casino.pdf)

Weitere Informationen zur zivilgesellschaftlichen
Kontrolle von Banken und ihren Investitionstatig-
keiten sowie zur sogenannten , Bankwechsel-Kam-
pagne” gibt es bei der Nichtregierungsorganisation
urgewald: http://urgewald.org/

Die Flyer zur Bankwechsel-Kampagne kénnen bei
urgewald auch kostenlos bestellt werden: http://
urgewald.org/shop/bankwechsel-flyer

www.endlich-wachstum.de
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Das reicht!

30-Stundenwoche fur alle

Ein Plddoyer fiir die kurze Vollzeit

und eine Perspektive fiir den Kampf gegen Ausbeutung und Arbeitslosigkeit
AG ArbeitFairTeilen

Wer nicht arbeitslos ist, ist iiberarbeitet
Die Einen arbeiten bis zum Umtfallen, haben keine Zeit fiir die Familie oder ihre per-
sonlichen Interessen und werden trotzdem die Angst um den Arbeitsplatz nicht los.
Die Anderen sind durch Arbeitslosigkeit verarmt und ausgegrenzt. Mit dieser Situation
ist niemand zufrieden, die Mehrheit der Menschen wiinscht sich eine Anderung. Das
gegenwartige Wirtschaftssystem bietet keine Losung an.

Falscher Kurs in den letzten 20 Jahren
Naheliegend und bis in die 80er Jahre praktiziert war die Arbeitszeitverkiirzung.
Dies war insbesondere eine Antwort auf die stetig steigende Produktivitit. Bis heute
wird von immer weniger Arbeitskriften immer schneller produziert: Zwischen 1991
bis 2011 stieg die Produktivitit pro Arbeitsstunde laut Statistischem Bundesamt um
34,8% — ohne dass die inflationsbereinigten Léhne in den 20 Jahren gestiegen wiren.

Unsere Forderung — kurze Vollzeit

Die Arbeitsgruppe ArbeitFairTeilen fordert die Einfithrung einer kurzen Vollzeit:
- 30 Stunden pro Woche.
- Voller Lohnausgleich fiir untere und mittlere Einkommen.
- Voller Personalausgleich.

Nach Berechnungen der Arbeitsgruppe Alternative Wirtschaftspolitik ist die

kurze Vollzeit von 30 Stunden ohne Arbeitsverdichtung tatsachlich moglich

und auch finanzierbar.

Arbeitszeitverkiirzung sichert Beschiftigung
Schon seit Jahren kann Wachstum die weg rationalisierten Arbeitsplitze nicht mehr auf-
tangen. Um alle Arbeitslosen wieder in Lohn und Brot zu bringen, briuchten wir ein
Wirtschaftswachstum von 13-15%. Dies verbietet sich im Zuge einer nachhaltigen Ent-
wicklung in Zeiten des Klimawandels. Die Losung: Durch die vorgeschlagene Arbeits-
zeitverkilirzung entsteht pro drei Vollzeitarbeitnehmern ein weiterer Arbeitsplatz.

AusmalBe der Arbeitslosigkeit
Die offizielle Statistik spricht von 2,7 Mio. Arbeitslosen. Rechnet man all die Men-
schen hinzu, die Arbeit suchen, aber aus dieser Statistik fallen, liegt die tatsichliche
Zahl bei 5 bis 6 Mio. Menschen ohne Arbeit. Bereits vor der Krise hatten wir 2008
mit ALG I, ALG II und Sozialgeld zusammen insgesamt 8 027 980 Leistungsemptinger.

Voller Lohn- und Personalausgleich ist notig
Trotz all dieser guten Griinde stehen viele Beschiftigte der Arbeitzeitverkiirzung skep-
tisch gegentiber. Sie haben in den letzten Jahren die Erfahrung von Reallohnverlusten
gemacht und fiirchten bei Arbeitzeitverkiirzung weitere EinkommenseinbuBen. Teil-
zeitarbeit nach dem Teilzeit- und Befristungsgesetz, Kurzarbeit mit Lohnverlust bilden
dafiir den Erfahrungshintergrund. Viele Beschiftigte kommen nur mit Uberstunden
tiber die Runden. Deshalb ist Arbeitszeitverkiirzung nur mit vollem Lohnausgleich
machbar. Personalausgleich ist nétig, um erstens Arbeitsverdichtung zuverhindern und
zweitens Arbeitssuchende in Lohn und Brot zu bringen.

Kurze Vollzeit — eine Machtfrage?
Ja, kurze Vollzeit ist eine Machtfrage. Daher baut attac gerade ein breites gesellschaftli-
ches Biindnis auf, in dem neben den Gewerkschaften auch Kirchen, Sozial- und Frau-
enverbinde, Gesundheits- und Sportorganisationen ebenso wie Umweltverbinde und
Wissenschaftler vertreten sind. Ziel ist es, den Diskurs auf breiter gesellschaftlicher Ebe-
ne zu flihren und gesellschaftlich zu verankern. Damit kénnen wir die Gewerkschaften
bei thren Tarifauseinandersetzungen stirken sowie den Druck auf die Politik erhdhen.

Menschen brauchen Zeitwohlstand — fiir unsere Demokratie
Unsere Demokratie braucht Menschen, die sich einbringen; je mehr, desto besser.
Wenn aber eine 40-Stunden-Woche plus Uberstunden vom Arbeitgeber erwartet wird,
ist gesellschaftliches Engagement kaum zu leisten. Unsere Demokratie braucht viel
freie Zeit. Zeit fiir Bildung, Zeit fiir investigativen Journalismus, Zeit flir Information
und flir Blirgerbeteiligung.

Menschen brauchen Zeitwohlstand — fiir unsere Kinder und Alten
Haus-, Familien- und Pflegearbeit wird heute nach wie vor ganz iiberwiegend von den
Frauen erledigt (1. d. R. schlecht oder nicht bezahlt und anerkannt). Die kurze Voll-
zeit wire die Voraussetzung dafiir, dass Minner endlich in relevantem Umfang sich an
dieser anderen, der Nicht-Erwerbsarbeit, beteiligen konnten. Nicht unbetrichtliche
Gruppen, z.B. viele der jungen Viter, wiirden das bei der Betreuung und Erziehung
kleiner Kinder gerne schon heute in viel gréerem MaBe tun, scheitern aber an der
vollig anachronistischen und volkswirtschaftlich au3erordentlich schidlichen Langzeit-
arbeitskultur, der zufolge ein Teilzeitbeschiftigter nicht Karriere machen kann.

Kurswechsel in der Arbeitspolitik
Arbeitslose gibt es hierzulande genug. Die Férderung von Maflnahmen wie 1-Euro-
Jobs und Aufstocker-Arbeitsplitzen ist falsch und bei der Bekimpfung der Arbeitslosig-
keit nicht hilfreich. Richtig wire das Prinzip ArbeitFairTeilen und eine Arbeitszeitver-
kiirzung von 40 auf 30 Stunden: So kénnten 25% mehr Menschen eine angemessene
Arbeit finden und der (Zeit-) Wohlstand gesteigert werden.

Die AG ArbeitFairTeilen bietet Dir vielfdltige Moglichkeiten, Dich einzubringen

Wer Interesse an Mitarbeit hat, wer mit uns in Kontakt Du hast vor ...
treten mochte, wendet sich bitte an: - einen Workshop oder Vortrag zum Thema zu halten?
Marius Stibs: marius.stuebs @ attac-hh.de - einen Flyer zu verteilen oder selbst zu gestalten?
Stephan Krull: stephan@krullonline.de - Deinen Betrieb heute schon freiwillig zur kurzen
Prof. Mohssen Massarrat: mohssen.massarrat @ uos.de Vollzeit zu verpflichten?
Margareta Steinrlicke: msteinruecke @ web.de

Du suchst...
Du mochtest ... - gute Argumente oder die Meinung anderer Menschen?
- Dich uUber bundesweite/lokale Treffen informieren? - Austausch und Vernetzung uber die kurze Vollzeit?

- eine Regionalgruppe zum Thema griinden?
Unterstltze uns finanziell (Spendenkonto):

Du interessierst Dich fur ... Kontoinhaber: Attac
- Quellenangaben zu unseren Zahlen? Stichwort: ,ArbeitFairTeilen”
- Argumente fur Deinen Arbeitgeber oder Kollegen? Konto-Nr.: 800100800 BLZ: 43060967

- einen Argumentationsleitfaden fiir Deinen Infostand?  GLS Gemeinschaftsbank

........................ WWW.attac_netzwerk.de/ag_arbeitfairteilen e

Bild: nach ChristosV



Flexibilisierung und Arbeitsverdichtung bekimpfen
Durch Flexibilisierung der Arbeitszeiten sinkt fiir Arbeitnehmer der Zeitwohlstand in
den meisten Fillen. Der Angriff auf Zeitinstitutionen wie den geregelten Feierabend
und das freie Wochenende iiberkompensiert den positiven Eftekt von kiirzeren Ar-
beitszeiten flir den Zeitwohlstand. Arbeitszeitverkiirzung darf nicht an Flexibilisierun-
gen gekniipft sein und muss bei vollem Personalausgleich stattfinden.

Und wer soll das bezahlen? Zuriick zur Lohnquote von 1981 ...
1981 lag die Lohnquote in Deutschland bei 75,3 %, im Jahr 2010 nur noch bei 66,3 %.
Statt 75 % machen die Lohne der Arbeitnehmer nur noch 66 % des Volkseinkommens
aus! Bei einer Riickkehr auf 75 % wire damit eine Arbeitszeitverkiirzung inklusive
vollem Lohn- und Personalausgleich von 40 Stunden auf 34,4 Stunden komplett finan-
ziert. Gleichzeitig wiirden durch Arbeitszeitverkiirzung und die dadurch méglichen
Neueinstellungen die enormen Kosten der Arbeitslosigkeit drastisch gesenkt werden.
Der Staat konnte damit die restlichen 4,4 Stunden finanzieren.

Absturz der Lohnquote
Von 1993 bis 2010 ist der Anteil am Volkseinkommen®*, welcher an die Beschiftig-
ten ausgezahlt wurde, um 9% zuriickgegangen (sog. Lohnquote). Das deckt sich
damit, dass die Netto-Reallohne in Deutschland seit Anfang der 90er Jahre kaum
gestiegen sind. Das bedeutet, dass

LOHNQUOTE
Anteil Arbeiternehmerentgelt am Volkseinkommen duktivititsfortschritt profitiert haben,
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allein die Unternehmer vom Pro-

Es ist auch ein ,,Kampf um die Kopfe
Dieser wird von der Kapital- und Unternehmerseite besonders intensiv in den Medi-
en betrieben. Hier miissen wir gegenhalten. Denn viele sind schon Opfer der Propa-
ganda geworden. Viele sind davon iiberzeugt, dass unsere Massenarbeitslosigkeit vor
allem durch die auslindische Billiglohnkonkurrenz verursacht wird. Viele fallen auf das
Gejammer tiber die hohen Lohnnebenkosten herein. Dabei ist Deutschland einer der
Gewinner der Globalisierung - doch seine Biirger sind voller Zukunftsingste.

Wir miissen nicht ohnmichtig hinnehmen, dass unsere Arbeitseinkommen
in den letzten sieben Jahren durchschnittlich um 4% gefallen sind, wahrend
die Einkommen aus Unternehmertitigkeit und Vermogen real um 42 % ge-
stiegen sind.

Die Solidarisierung aller Beschiftigten und Arbeitslosen zur Senkung der tariflichen
Arbeitszeit ist die Voraussetzung fir hohere Lohne, Sozialleistungen, flir Vollbeschifti-
gung und Stirkung der gewerkschaftlichen Kampftkraft.

Darum steigt mit ein! Jede Stimme, jede Kraft wird gebraucht, um Arbeit fair
zu teilen. Schluss mit der stindigen Angst um den Arbeitsplatz!

Drei Ausgestaltungsformen
30-Stunden-Woche heillt, dass im Durchschnitt nicht linger als 30 Stunden pro Wo-
che gearbeitet wird. Dafiir gibt es grundsitzlich drei Umsetzungsarten: den 6-Stunden-
Arbeitstag, die 4-Tage-Woche oder projektphasenbezogene Beschiftigung mit an-
schlieBendem Freizeitausgleich.
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Fachkriftemangel wird bekimpft. Hochqualifizierte Eltern kénnen Beruf und Familie
besser zusammenbringen. Insbesondere Miitter profitieren hier von einer besseren Ver-
einbarkeit von Beruf und Familie.

Kurze Vollzeit — innerhalb von 5 Jahren

Die kurze Vollzeit bedeutet eine Umverteilung von 25% des Umsatzes bzw. 9% der
Gewinne; weg von den Unternehmensgewinnen und hin zu den Léhnen.

Diese 25 % konnen innerhalb von fiinf Jahren erreicht werden. Pro Jahr wird somit
eine Umverteilung von 5% des Umsatzes angepeilt. Davon miissen jahrlich nur 3%
durch tatsichliche Umverteilung aufgebracht werden, weitere 2 % werden sowieso
durch Effizienzsteigerungen (bessere Maschinen, etc.) ausgeglichen.

Damit ist Arbeitszeitverkiirzung auch ein wichtiger Hebel zur Verhinderung von
{iberschiissigen Gewinnen und zur Uberwindung der Herrschaft des Finanzkapitals.

Starkung der Nachfrage, Senkung der Kosten
Durch die Senkung der Arbeitslosigkeit und die bessere Verteilung der Léhne auf die
gesamte Bevolkerung ist eine Steigerung der Binnennachfrage zu erwarten. Das flihrt
zu hoheren Steuereinnahmen, z.B. bei der Mehrwertsteuer, und gleichzeitig einer Sen-
kung der staatlichen Ausgaben, z.B. bei den Arbeitsagenturen.

Geschlechtergerechtigkeit herstellen
Arbeitszeitverkiirzung ist aus gleichstellungs- und geschlechterpolitischen Griinden
genauso wichtig wie aus beschiftigungspolitischen Griinden (neben anderen guten
Griinden wie Entfaltung der Personlichkeit, Humanisierung der Arbeit und Schaffung
der kulturellen und zeitlichen Voraussetzungen gelebter Demokratie). Das anhalten-
de Problem des Ausschlusses der Frauen von den wichtigen und gut bezahlten Jobs
wiirde durch Arbeitszeitverkiirzung oftensiv angegangen. Trotz inzwischen héherem
Bildungsniveau der Frauen und trotz aller Frauenférder- und Gendermainstreaming-
Rhetorik haben wir in Deutschland nach wie vor eine geschlechterspezifische Lohn-
differenz von 23 % und in Fihrungspositionen, z.B. der Dax-Unternehmen nur
2% Frauen.

Alternative: Kinder oder Karriere
Umgekehrt wire die kurze Vollzeit erstmals auch fiir viele Frauen attraktiv und realis-
tisch, die in irgendeiner Weise Betreuungs- und Pflegewiinsche und -pflichten haben,
und derzeit in der Regel vor die Alternative gestellt werden: ,,Langzeitarbeit mit Karri-
erechance® oder ,,Kinder bzw. Pflege mit Minijob oder Teilzeit ohne Karrierechance®.
So stellt Arbeitszeitverkiirzung und die durch sie erméglichte doppelte Umverteilung
von Erwerbsarbeit und Nichterwerbsarbeit zwischen Minnern und Frauen eine zen-
trale Voraussetzung fiir die demokratische Verteilung von Arbeit, Einkommen, Aner-
kennung und Macht zwischen den Geschlechtern dar. Eine Verkiirzung der normalen
Vollzeitarbeit wiirde die Aufstockung der Arbeitszeiten von unfreiwillig in Teilzeit oder
geringfligig Beschiftigen auf ein existenzsicherndes Maf3 ermoglichen.

Wer oder was ist Attac?

Attac ist ein breites Netzwerk, das sich den Sachzwangen der Globalisierung widersetzt. In tber 30 Landern
haben sich Menschen und Organisationen aus der Umwelt-, Friedens- und internationalen Solidaritatsbewegung,
aus Kirchen und Gewerkschaften zu Attac zusammengeschlossen. Allein in Deutschland machen schon lber
25000 Menschen mit. Attac streitet fiir ein faires Welthandelssystem, gegen die Ubermacht der Finanzmérkte
und gegen die lokale und weltweite Verteilungs-Ungerechtigkeit. Das Netzwerk entwickelt Alternativen fiir

ein solidarisches und umweltvertragliches Miteinander. Attac steht fur vielfdltige und kreative Aktionsformen:
von Bildungs- und Diskussionsveranstaltungen bis zum Protest bei internationalen Gipfeln oder spektakuldren
Aktionen des zivilen Ungehorsams. Zu den Themen Arbeit, Arbeitszeit und Arbeitsgesellschaft gibt es in Attac
verschiedene Arbeitsgemeinschaften, so zum Beispiel die AG ArbeitFairTeilen (www.attac.de/arbeitfairteilen, s.o.)
oder auch die AG Genug fir alle (www.attac.de/genug-fuer-alle).

Weitere Adressen und Ansprechpartnerinnen finden sich im Internet unter www.attac.de
oder kénnen telefonisch im Bundesburo erfragt werden:
Attac, Miinchener StraBe 48, 60329 Frankfurt/M. — Tel.: 069-900 281-10, Fax:-99 — info@attac.de

V.i.S.d.P. Jule Axmann, Attac Bundesbiiro, Miinchener StraBe 48, 60329 Frankfurt/M



Station: Okologischer FuBabdruck

Eines der starksten Argumente gegen weiteres Wirt-
schaftswachstum sind die dkologischen Grenzen
der Erde. Diese Uberschreiten wir bereits deutlich
durch unseren Lebensstil, insbesondere in Europa.
Der 6kologische FuRabdruck bietet die Moglichkeit,
den eigenen Verbrauch an natirlichen Ressourcen
zu messen und anschliefiend Ansatzpunkte fiir
einen nachhaltigen Lebensstil zu entwickeln.

Material

> Flipchart
> Kopien des OFA-Fragebogens
> Stifte

Ablauf

Zunachst wird abgefragt, wer den Ansatz des 6kolo-
gischen FuRabdrucks kennt und aus den Beitragen
der TN gesammelt und gegebenenfalls erganzt, was
der okologische FuRRabdruck misst und aussagt.

Die Berechnung des Fuabdrucks wird kurz erklart.
Die TN erhalten nun jeweils einen Fragebogen

und berechnen ihren persénlichen ékologischen
FuRabdruck.

Anschliefiend werden die Ergebnisse kurz abge-
fragt. Hierbei ist es wichtig, dass es nicht um eine
Beurteilung der TN geht, sondern um ein Bewusst-
werden darlber, dass wir alle in Deutschland weit
uber unsere Verhaltnisse leben. Um dies zu unter-
streichen, kénnen einige Beispiele der dkologischen
FuRabdriicke von Landern vorgestellt werden.

Im nachsten Schritt kann auf Zuruf gesammelt
werden, welche Méglichkeiten den TN einfallen, um
den eigenen 6kologischen Fufdabdruck zu reduzie-
ren. Die Ergebnisse konnen auf einem Flipchart-
Plakat festgehalten werden.

Eine ausfiihrliche Methodenbeschreibung zum
6kologischen Fuabdruck findet sich auch in der
Methode , GroRer Fufd auf kleiner Erde” (Kap. 2).
Zur Vorstellung des 6kologischen FufRabdrucks
bietet sich auch die Prasentationsvorlage ,,Endlich
Wachstum!“ (Kap. 1) an.

Hintergrundinfos zum 6kologischen
Fu3abdruck

Unter dem 06kologischen Fufsabdruck wird die
Flache der Erde verstanden, die notwendig ist, um
den Lebensstil und Lebensstandard eines Men-
schen (unter Fortfithrung heutiger Produktionsbe-
dingungen) dauerhaft zu ermoglichen. Das schlieRt
Flachen ein, die zur Produktion seiner Kleidung und
Nahrung oder zur Bereitstellung von Energie, aber
z. B. auch zur Entsorgung oder zum Recycling des
von ihm erzeugten Mills oder zum Binden des
durch seine Aktivitaten freigesetzten Kohlendioxids
bendtigt werden. Die Werte werden in Hektar pro
Person und Jahr angegeben.

Landerbeispiele
Land Footprint Bevolkerungs-
pro Kopf zahl in Mio.
in gha (2008)
Angola 0,8 18
Ghana 1,74 23,3
Costa Rica 2,52 4,5
Australien 6,68 21,5
Polen 3,94 38,2
Deutschland 4,57 82,5
USA 7,19 305,5
Vietnam 1,39 86,0
Philippinen 0,98 90,2
China 2,13 1358,8

Weitere Informationen zum 6kologischen FufRab-
druck und ausfiihrliche Online-Rechner finden sich
unter: <http://www.footprint-deutschland.de/> und
<http://www.footprintnetwork.org/de/>

www.endlich-wachstum.de
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Was ist ein Repair-Cate?

Was macht man mit einem Stuhl, an dem ein Bein
kaputt ist? Mit einem Toaster, der nicht mehr funk-
tioniert? Mit einem Wollpullover mit Mottenlochern?
Wegwerfen? Denkste!

Komm ins Repair-Café und repariere es einfach
wieder!

Repair-Cafés sind ehrenamtliche Treffen, bei

denen die Teilnehmer alleine oder gemeinsam mit
anderen ihre kaputten Dinge reparieren. An den
Orten, an denen das Repair-Café stattfindet, ist
Werkzeug und Material fur alle méglichen Repara-
turen vorhanden. Zum Beispiel fiir Kleidung, Mdbel,
elektrische Gerate, Fahrrader, Spielzeug und vieles
mehr. Vor Ort sind auch Reparaturexpert_innen
zugegen: Elektriker, Schneiderinnen, Tischler und
Fahrradmechanikerinnen.

Besucher nehmen defekte Gegenstande von zu
Hause mit. Im Repair-Café machen sie sich gemein-
sam mit einem Fachmann oder einer Fachfrau

an die Arbeit. Man kann dort immer eine Menge
lernen. Wer nichts zu reparieren hat, nimmt sich
eine Tasse Kaffee oder Tee. Oder hilft jemand ande-
rem bei der Reparatur. Auf dem Lesetisch liegen
verschiedene Biicher zum Thema Reparatur und
Heimwerken - immer gut als Inspirationsquelle.

Wozu ein Repair-Café?

In Europa werfen wir Unmengen weg. Auch Gegen-
stande, an denen nicht viel kaputt ist und die nach
einer einfachen Reparatur problemlos wieder ver-
wendet werden kénnten. Leider ist das Reparieren
bei den meisten Menschen aus der Mode gekom-
men. Sie wissen einfach nicht mehr, wie man Dinge
repariert. Das Wissen, wie man Dinge repariert,
verschwindet schnell. Wer dieses Wissen noch hat,
wird von der Gesellschaft haufig nicht besonders
hoch geschatzt und steht ungewollt am Rande. Das
Wissen und Kénnen dieser Menschen wird nicht
oder nur sehr selten genutzt.

Repair-Café andert das! Menschen, die am Rand
der Gesellschaft stehen, zahlen wieder. Es findet
ein wertvoller praktischer Wissensaustausch statt.
Gegenstande sind auf diese Weise langer brauchbar
und werden nicht weggeworfen. Die Grundstoff-
und Energiemenge, die fir die Herstellung neuer
Produkte erforderlich ist, wird somit gespart. Das
gilt auch fur die CO2-Emissionen. Denn bei der
Herstellung neuer Produkte und beim Recycling von
Gebrauchtgegenstanden wird CO2 freigesetzt.

Im Repair-Café lernen Menschen, Gegenstande auf
andere Weise wahrzunehmen. Und sie ganz neu
wertzuschatzen: Das Repair-Café tragt zu einer
Mentalitatsveranderung bei. Das ist dringend nétig,
wenn Menschen flr eine nachhaltige Gesellschaft
eintreten sollen.

Im Mittelpunkt steht jedoch, dass Repair-Café zei-

gen mochte, dass Reparieren auch viel Spafs macht
und relativ einfach ist. Komm vorbei und versuche
es selbst!

Keine Konkurrenz fiir Reparatur-Profis

[..] Repair-Cafés werden hin und wieder gefragt, ob
die kostenlosen Reparaturtreffen eine Konkurrenz
flir Reparatur-Profis sind. Die Antwort lautet: im
Gegenteil! Mit Repair-Café méchten Organisatoren
aus dem ganzen Land vielmehr das Interesse am
Reparieren wieder wecken. Besucher werden regel-
maRig an die (wenigen) Profis weiter verwiesen,
die es (noch) gibt.

AuBerdem sind die Besucher von Repair-Cafés in
den meisten Fallen keine Kunden von Reparatur-
fachleuten. Die Besucher erzahlen, dass sie kaputte
Gegenstande meistens sofort wegwerfen, da sie die
Reparatur in der Regel zu teuer finden. Im Repair-
Café sehen sie, dass es zum Wegwerfen tatsachlich
Alternativen gibt. [...]

Quelle:
www.repaircafe.org/de/was-ist-ein-repair-cafe/

www.endlich-wachstum.de
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Station: Suffizienzpolitik

Aus der Kritik an unserem derzeitigen Wirtschafts-
wachstum resultieren verschiedene Vorstellun-

gen und Ansatze einer Wirtschaft jenseits des
Wachstums. An dieser Station setzen sich die
Teilnehmenden mit dem Text ,Damit einfach Leben
einfacher wird” auseinander, in dem sich Ange-
lika Zahrnt und Irmi Seidl flr eine so genannte
Suffizienzpolitik stark machen. Diese halten Sie

fiir einen relevanten Baustein auf dem Weg in

eine Postwachstumsgesellschaft. Suffizienz (von
lat. sufficere, ,,ausreichen”) steht fiir das Bemii-
hen um eine Lebensweise, die mit wenig Konsum
auskommt. Erreicht werden soll dies durch eine
geringere Nachfrage nach Giitern und Dienstleistun-
gen, insbesondere nach solchen, die einen hohen
Ressourcenverbrauch erfordern. Suffizienz wird
leicht als Mangel oder Askese verstanden. Doch
neben einer dkologischen Komponente geht es bei
Suffizienz auch um die Frage, ob uns ein standiger
Zuwachs an Konsumgitern, an vermeintlich Neuem
und an Unterhaltung tatsachlich glicklich macht.
Suffizienz muss also keine Beschrankung sein. Sie
kann auch Abwurf von Ballast bedeuten, Entschleu-
nigung und die Besinnung auf die Dinge, die uns im
Leben wirklich wichtig sind.

Material

> Kopien der Textauszilige in ausreichender Anzahl
(Material-CD)

> Stifte

> Papier fiir Notizen

Vorbereitung

Ein kleiner Seminarraum bzw. Bereich im Semi-
narraum, moglichst mit Tischen zum Lesen. Der
erste Teil des Textes wird bereitgelegt. Der zweite
Teil, der die von Seidl und Zahrnt vorgeschlagenen
MaRnahmen kontra Uberkonsum und pro Suffizienz
enthalt, wird vorerst zuriickgehalten.

Ablauf

Zunachst lesen die Teilnehmer_innen den ersten
Teil des Texts (Lektiirezeit: ca. 5 Min.) - ohne die
Vorschlage der Autorinnen zu ,,Mafdnahmen kontra
Konsum und pro Suffizienz“. Im Anschluss sollen
die Teilnehmenden in einem kurzen Brainstrorming
(etwa 5-10 Min.) Ideen zu folgenden Fragen zusam-
mentragen (eine Auswahl von Fragen ist ebenfalls
denkbar):

> Welche politischen Madnahmen zur Beschrankung
libermafiigen Konsums sind denkbar?

> Wie kann Politik Individuen und/oder kleine
Kollektive unterstiitzen, achtsamer und weniger
konsumlastig zu leben?

> Wie kdnnen Spielregeln flir Unternehmen von der
Politik so gestaltet werden, dass ihr Erfolg immer
weniger vom Konsum ihrer (materiellen) Produkte
abhéngig ist? Welche Anreize und Verbote wéren
denkbar?

Nach der Reflexion kénnen die Teilnehmer_innen
ihre Gedanken und Notizen mit den Vorschlagen
der Autorinnen abgleichen, wozu nun auch der
zweite Teil des Textes ausgehandigt wird (Lektiire-
zeit: ca. 3-5 Min.). Danach ist noch Zeit fiir Ver-
standnisfragen und eventuell Diskussionen.

Tipps fir Teamer innen

Mehr Informationen zum Thema Suffizienz gibt es
u. a. hier:

> Paech, Niko (2013): Befreiung vom Uberfluss -
Auf dem Weg in die Postwachstumsdkonomie.
Minchen: oekom.

> Zahrnt, Angelika; Schneidewind, Uwe (2013):
Damit gutes Leben einfacher wird - Perspektiven
einer Suffizienzpolitik. Miinchen: oekom.

> Hintergrundtext zu Suffizienz aus der Methode
,Drei Strategien zur Nachhaltigkeit”
(Material-CD, Kap. 2).

www.endlich-wachstum.de
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Station: Arbeitszeitverkiirzung

Diese Station beschaftigt sich mit der Frage, wie
Arbeit so organisiert werden kann, dass auch ohne
Wirtschaftswachstum Arbeit und ein existenz-
sicherndes Einkommen fiir alle da ist. Es wird der
Vorschlag einer Arbeitszeitverkiirzung diskutiert.

Material

> je 10 getrocknete Erbsen/Bohnen 0.4. pro TN

> 2 Kleiderbiigel

> Schnur

> 4 Papiertiitchen oder Sackchen oder Pappbecher

> 4 Schildchen mit den Lebensbereichen
(siehe Schaubild)

> Visualisierung des Schaubildes
> 1 Text pro TN
> evtl. Kreppband

Vorbereitung

Es wird ein Stuhlkreis aufgebaut, in der Mitte wird
eine Schnur von Wand zu Wand gespannt. An diese
Schnur werden zwei Kleiderbiigel aufgehangt, die
die Waage darstellen. An beide Enden der Kleider-
biigel werden Sackchen/Papiertiiten/Pappbecher als
Waagschalen mit einer Schnur befestigt (entweder
der Biigel hat bereits Hacken oder die Schnur wird
mit Kreppband festgeklebt). Die vier Waagschalen
werden mit Schildchen mit den 4 Bereichen des
Work-Life-Balance-Modells beschriftet.

Ablauf

Den TN wird kurz das Work-Life-Balance-Modell

mit dem Schaubild vorgestellt. Danach sollen die
TN entscheiden, fir welchen Bereich sie wie viel
Zeit in ihrem Leben einsetzen wollen. Hierfiir erhalt
jede_r TN 10 Erbsen, die ihre aktive Lebenszeit
darstellen. Die TN haben die Aufgabe, die Erbsen in
einer Waage zu verteilen, je nachdem wie viel Zeit
sie dafiir aufwenden wollen.

Anschliefend lesen die TN den Text ,,Das reicht!
30-Stundenwoche fiir alle” und diskutieren folgende
Fragen:

> Wo seht Ihr positive und wo negative Aspekte von
Arbeitszeitverkiirzung?

> Wie kann Arbeit gerecht verteilt werden, wenn die
Wirtschaft nicht mehr wachst?

> Was wiirdet Ihr mit Eurer Zeit machen, wenn lhr
nur 30 Stunden pro Woche einer Erwerbsarbeit
nachgehen wiirdet? (Hier kann auf die Waage
verwiesen werden.)

Hintergrundinfos zur Work-Life-Ba-
lance

Der Begriff Work-Life-Balance steht fiir einen
Zustand, in dem Arbeits- und Privatleben miteinan-
der in Einklang stehen. Die Begriffsbildung Work-
Life-Balance stammt aus dem Englischen: Arbeit
(work), Leben (life), Gleichgewicht (balance). Welche
Verteilung zwischen den Lebensbereichen ausgewo-
gen ist, bleibt dabei subjektiv.

Hintergrundinfos zur Arbeitszeit-
verkiirzung

Arbeitszeitverklrzung wird von mehreren Autor_
innen als ein Element einer Postwachstumsgesell-
schaft genannt. Niko Paech geht davon aus, dass
sich durch eine Umverteilung der Erwerbsarbeit
Selbst- und Fremdversorgung kombinieren liefRen.
Wir wiirden einen Teil unserer Zeit fiir Erwerbs-
arbeit verwenden, dabei Geld verdienen und uns
von diesem Geld Produkte kaufen wie bisher.
Einen anderen Teil unserer Zeit wiirden wir dar-
auf verwenden, Dinge selber zu machen und uns
ohne Konsum zu versorgen. Wir wiirden z.B. Dinge
in Eigenarbeit herstellen, in Community-Garten
Gemise anbauen, in Tauschringen Dienstleistungen
tauschen, Nachbarschaftshilfe geben und nehmen
oder ehrenamtlich arbeiten. Das wiirde einer gradu-
ellen De-Globalisierung verhelfen und uns weniger
abhangig von Wirtschaftswachstum und monetarer
Fremdversorgung machen.' Till van Treeck geht
davon aus, dass in einer schrumpfenden Wirtschaft
die durchschnittliche Arbeitszeit stark reduziert
werden misste, um einem massiven Abbau von
Beschaftigung vorzubeugen.
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Eine flichendeckende Arbeitszeitverkiirzung ist
jedoch nur attraktiv und moglich, wenn die beste-
hende Einkommensungleichheit verringert wird.
Treeck zufolge wird die dauerhafte Verdrangung
von Verteilungskonflikten durch Wirtschaftswachs-
tum nicht nur an 6kologische Grenzen stofden,
sondern auch aus sozialen Griinden mit grofden
Gefahren verbunden sein.?

' <http://www.ova-online.de/article/read/328-wachs-
tumsdaemmerung.html>
2 <http://blog.postwachstum.de/wohlstand-ohne-

wachstum-braucht-
gleichmasige-einkommensverteilung-

2-20120713/>
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Station: Cradle to Cradle -
die Abschaffung des Miills

Cradle to Cradle (englisch: ,von der Wiege zur
Wiege“) ist ein Konzept, das Produkte so gestaltet,
dass sie niemals zu Mill werden. Die Produkte
sollen entweder biologisch abbaubar sein und so
als Nahrstoffe in biologische Kreislaufe zuriickge-
fuhrt werden oder komplett wiederverwertbar sein
und so als ,technische Nahrstoffe” kontinuierlich in
technischen Kreislaufen gehalten werden. Auf der
Suche nach Losungen fiir die drangendsten Prob-
leme unserer Zeit wie endliche Ressourcen oder
Klimawandel haben der deutsche Chemiker Michael
Braungart und der US-amerikanische Architekt
William McDonough dieses Konzept gepragt.

Material

> Film, unter: <http://www.youtube.com/
watch?v=urGAIxTj3Dw>
> Anleitung Portemonnaie basteln, unter: <http://

www.youtube.com/watch?v=FYFogKONjhl> oder
<http://aus-alt-mach-n.eu/>

> ein leerer, gut ausgewaschener Tetrapak pro TN
> Scheren

> ein fertig gebasteltes Portemonnaie als Vorlage
> ein Tacker mit Heftklammern

> Musterklammern

Vorbereitung

Je nach Anzahl der TN werden 2-3 Tische zusam-
mengestellt, sodass alle an einem grofRen Tisch sit-
zen. Die Filme werden entweder bei wenigen TN auf
dem Laptop angesehen oder bei groReren Gruppen
mit dem Beamer auf eine Leinwand geworfen.

Auf einem anderen Tisch an der Seite liegen die
Materialien fiir die Portemonnaies.

Ablauf

Es wird der Film Gber Cradle to Cradle gezeigt.
Anschliefiend werden Verstandnisfragen geklart.
Danach stellen die TN selbst ein Recycling-Produkt
her, z. B. kann ein Portemonnaie aus einem Tetra-
pak gebastelt werden.

Hintergrundinfos cradle to cradle

Cradle to Cradle ist ein Konzept, das Produkte so
gestaltet, dass sie niemals zu Mill werden. Auf der
Suche nach Lésungen fiir die drangenden Probleme
unserer Zeit, wie endliche Ressourcen oder Klima-
wandel, haben der deutsche Chemiker Michael
Braungart und der US-amerikanischen Architekt
William McDonough dieses Konzept gepragt.

Cradle-to-Cradle-Produke sollen entweder bio-
logisch abbaubar sein und so als Nahrstoffe in
biologische Kreislaufe zuriickgefiihrt werden oder
komplett wiederverwertbar sein und so als ,tech-
nische Nahrstoffe“ kontinuierlich in technischen
Kreislaufen gehalten werden. Keine Giftstoffe sollen
in die Umwelt gelangen, keine Rohstoffe ausge-
beutet, keine fossilen Brennstoffe verheizt werden.
In der Cradle-to-Cradle-Vision lassen sich T-Shirts
riickstandslos kompostieren, Fernseher und andere
technische Gerate wiirde man nicht mehr besitzen,
sondern sie nur ausleihen, damit die Rohstoffe
nach Gebrauch zu den Hersteller_innen zuriickkeh-
ren und wieder zu neuen Produkten verarbeitet
werden konnen. Es ware eine Welt ohne Miill.

Vorbild dieses Konzepts ist die Natur. In der Natur
gibt es keinen Mill, der Abfall des einen ist die
Nahrung des anderen. Ein Kirschbaum bringt tau-
sende Bliten und Friichte hervor, ohne die Umwelt
zu belasten. Im Gegenteil: Sobald sie zu Boden
fallen, werden sie zu Nahrstoffen fir Tiere, Pflan-
zen und Boden in der Umgebung. Im Gegensatz
zur Natur produziert der Mensch Dinge, die nicht
wiederverwertbar sind: wasserverschmutzendes
Shampoo, mit toxischen Stoffen getrankte Pullover,
nicht wiederverwertbare Elektroartikel. Cradle to
Cradle, auch als Konsistenz bezeichnet, versucht
Materialkreislaufe so zu organisieren, dass wert-
volle Materialien nicht mehr weggeworfen, sondern
wiederverwertet werden. Dadurch werden weniger
Rohstoffe verbraucht.
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Zahlreiche Firmen stellen ihre Produktion nach
dem Kreislaufmodell um und auch ganze Regio-
nen erproben das Konzept. Der niederlandische
Teppichhersteller Desso beispielsweise hat seinen
gesamten Betrieb umgestellt. Er produziert nun
Teppiche aus Materialien, die giftfrei sind und zu
100 % wiederverwertet werden kénnen. Die Firma
nimmt gebrauchte Teppiche zuriick und stellt dar-
aus neue her. Die Teppichfirma will zusatzlich eine
eigene Solar-, Biogas- und Windkraft-Anlage bauen,
denn auch die Nutzung von erneuerbaren Energien
ist ein zentraler Bestandteil des Cradle-to-Cradle-
Konzepts. Ein anderes Beispiel ist das Osterrei-
chische Unternehmen Gugler, das schadstofffreie
Druckprodukte herstellt. Bei dem (iblichen Papier-
recycling bleiben grof’e Mengen giftiger Papier-
schlamme (ibrig und belasten die Umwelt. Die
Ursache dafir sind vor allem die toxischen Drucker-
farben, die in einem aufwendigen Prozess wieder
vom Papier getrennt werden missen. Gugler stellt
in einem Cradle-to-Cradle-Verfahren Papier und
Farbe her, die schadstofffrei sind und wiederver-
wendet werden kénnen. Auch die Floriade erprobt
das Konzept. Die internationale Gartenbauaus-
stellung, die alle zehn Jahre in den Niederlanden
stattfindet, wird 2012 in der Cradle-to-Cradle-
Region Venlo durchgefiihrt. Trotz 2,5 Millionen
erwarteter Besucher_innen soll dank organischer
Verpackungen und geschlossener Kreislaufe kein
Mill entstehen. Vergorene Pflanzen liefern Energie,
Pflanzenfilter reinigen das Abwasser. Spater wird
hier ein ,griiner” Gewerbepark entstehen.

Ein prominenter Kritiker von Cradle to Cradle ist
Friedrich Schmidt-Bleek, langjahriger Leiter des
Wuppertal Instituts fir Klima, Umwelt, Energie.
Er bezweifelt die praktische Umsetzbarkeit des
Konzepts. Als Beispiel fiihrt er die kompostierba-
ren Sitzbeziige an, die von Michael Braungart fiir
den neuen Airbus A380 entworfen wurden: ,Ich
kann mich auf Michaels Sitzbeziigen im Flugzeug
sehr wohl fiihlen. Ich warte aber noch immer auf
den detaillierten Vorschlag, die anderen 99,99 %
des Airbus A380 nach seinen Prinzipien zu gestal-
ten.”” Dass das Konzept im grofsen Rahmen ohne
Schadigung der Natur umsetzbar sein kénnte, halt
Schmidt-Bleek flir ausgeschlossen.

Die Kritik ist nicht unberechtigt: Die Stoffkreislaufe
der menschlichen Wirtschaft sind nicht ohne Mas-
sen- und Energieverluste machbar. Und auch ein
Cradle-to-Cradle-produziertes Flugzeug verbraucht
Treibstoff wahrend seiner Nutzung. Dennoch ver-
steht sich Cradle to Cradle als Anstof fir die Indus-
trie, nachzudenken und sowohl Ressourcenver-
brauch als auch Emissionen so weit wie méglich zu
senken. Mit innovativer Technik ist in der Produk-
tion und im Recycling noch einiges zu verbessern.
Effizienz und Konsistenz kommen jedoch erst zum
Ziel, wenn sie von Suffizienz, also einem mafivollen
Verbrauch, flankiert werden.

' <http://www.taz.de/!31442/>.
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TEST:
S0 %roﬂ ist dein
oko

1. Wohnen und Energie

In welcher Art von Wohnung lebst du?

0 in einem freistehenden Haus 30

0 in einem Reihen- oder Mehrfamilienhaus 20

0 in einem Wohnblock mit mehr als 4 Wohnungen 10
0 Hochhaus 5

Welche Heizenergie beziehst du in
deinem Haushalt?

0 Elektroheizung, Nachtspeicherofen

(bei Nutzung konventionellen Stroms) 30
0l 20

Gas oder Fernwarme 15

warmepumpe 5

Kohleofen 25

Holz- bzw. Pelletheizung 5

O O O © O

Trennst du in deinem Haushalt den Abfall?

0 alles (Plastik, Kompost, Papier, Glas, Sondermiill) o
0 nur Glas und Papier werden vom Rest getrennt 20
0 nur Glas 30

0 gar nicht 40

Wie viele Stunden taglich benutzt du Unterhal-
tungs-, Kommunikations- und Informationsmedien
(z.B. Fernseher, Computer, Musikanlage)?

0 insgesamt 18-24 Std. am Tag 70

insgesamt 12-18 Std. 55

insgesamt 6-12 Std. 40

insgesamt 3-6 Std. 25

insgesamt 1-3 Std. 10

gar nicht o

O O O © O

Wie oft lauft fiir deine Wasche die Waschma-
schine (eine volle Waschmaschine fasst ca. 6 kg
Wische)?

0 taglich 30

0 mehrmals die Woche 25

0 einmal die Woche 20

0 1 bis 3 mal im Monat 15

0 seltener s

ogischer Fuflabdruck

Kreuze an, welche dieser Dinge du zur Abfall-

vermeidung tust:

0 Ich nehme zum Einkaufen einen Korb/eine Stoff-
tasche mit, anstatt dort eine Tiite zu kaufen. -2

0 Ich packe Lunchpakete in Behélter/Papier,
anstatt in Alufolie/Plastik. Ich nehme Getranke
in der Thermoskanne/in einer Flasche mit,
anstatt mir verpackte Getranke zu kaufen. -2

0 Ich repariere alte Dinge oder versuche sie fr
andere Zwecke weiterzuverwenden bzw. zu
verschenken/verkaufen. -2

0 Wenn ich die Wahl habe, entscheide ich mich
fur ein Produkt, das nicht in Kunststofffolie
eingepackt ist. -2

0 Ich gehe sparsam mit Papier um, indem ich
beide Seiten beschreibe/bedrucke. -2

Wie grof3 ist die von dir beanspruchte Wohn-
fliche (GesamtgroRe durch Anzahl der
Personen im Haushalt)?

0 1-20 m* 10

0 20-40 m? 20

0 40-60 m? 30

0 (iber 60 m? 40

Welche Art von Stromanbieter beliefert deinen
Haushalt?
0 ein konventioneller Stromanbieter 15

0 ein Anbieter von zertifiziertem ,,Griinen Strom*/
,,Okostrom” -15

Machst du das Licht aus, wenn du das Zimmer

verlasst?

0 Ja, immer. -10

0 Nein, nie. Ich vergesse es immer oder bin zu faul
dazu. 20

0 Ich lasse das Licht absichtlich brennen, das sieht
schoner aus. 30

www.endlich-wachstum.de
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Was machst du mit Elektrogeraten nach
ihrem Gebrauch (z.B. Fernseher, Computer,
Musikanlage)?

0 Ich schalte das Gerat ganz ab. o

0 Ich schalte es auf ,,Standby“. 10

0 Ich lasse es laufen, denn ich konnte es ja bald
wieder brauchen. 30

Wie warm ist es in deinem Zimmer im Winter?

0 unter 18°C (ich muss einen dicken Pulli tragen) o
0 18°-20°C (normaler Pulli ist angesagt) 15

0 20°-22°C (auch ohne Pulli friere ich nicht) 30

0

tber 22°C (ich kann wie im Sommer ein T-Shirt
tragen) 40

Wie lange stehst du pro Woche unter der Dusche
(einmal baden entspricht 30 Min. duschen)?

0 1 Std. oder mehr 30
0 30 Min. bis 1 Std. 25
0 15 bis 30 Min. 20
0 unter 15 Min. 15

1. ZWISCHENERGEBNIS:

2. Erndhrung

Wie oft isst du Fleisch und Wurstprodukte?
mehrmals am Tag 20

einmal am Tag 16

jeden zweiten Tag 8

ein- bis zweimal pro Woche 4

seltener 2

nie o

O O O O O O

Wie oft isst du Fisch?

0 mehrmals am Tag 10

0 einmal am Tag 8

0 jeden zweiten Tag 4

0 ein- bis zweimal pro Woche 2
0 seltener 1
0 nieo

Wie oft isst du tierische Produkte
(Milch, Eier, Kise, Butter etc.)?

0 mehrmals am Tag 15

0 einmal am Tag 12

0 jeden zweiten Tag 6

0 ein- bis zweimal pro Woche 3
0 seltener 2

0 nieo

Kaufst du Lebensmittel aus biologischem Anbau?
0 ausschlieilich 5

zu drei Vierteln o

zur Halfte 4

zu einem Viertel 7

gar nicht 10

O O O O

Woher kommen iiberwiegend die Lebensmittel,
die du kaufst?
0 aus meiner Region (Umkreis von ca. 200 km) o

0 aus mittlerer Entfernung (Umkreis von 800 km,
ca. Deutschlandgréfe) 5

0 aus Europa 10
0 von anderen Kontinenten 15

www.endlich-wachstum.de
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Wo isst du am haufigsten?

0 Ich koche lberwiegend zu Hause oder esse bei
Freunden. 2

0 Ich esse iiberwiegend in der Kantine/Mensa. 4

0 Ich esse iiberwiegend im Fast-Food-Restaurant
bzw. am Imbissstand. 8

Kaufst du deine Lebensmittel frisch oder tief-

gefroren/in Konserven?

0 Ich kaufe nur frisch. o

0 Ich kaufe mehr frisch als tiefgefroren/in
Konserven. 5

0 Ich kaufe beides zu gleichen Teilen. 10

0 Ich kaufe mehr tiefgefroren/in Konserven
als frisch. 15

Welche der folgenden Getranke trinkst du
regelmiaRig? (Mehrfachnennung méglich;
Summe bilden)

0 Leitungswasser 1

Mineralwasser 2

Saft aus der Region (z.B. Apfelsaft) 3
Orangensaft u. a. 8

Krauter- und Friichtetee (gekauft und abgepackt) 3
Tee von anderen Kontinenten (z.B. Schwarztee,
Griintee) 6

Kaffee 8

0 Softdrinks 12

O O O © O

o

In welcher Form kaufst du iiberwiegend Getranke?
in Dosen 10

im Tetrapack 6

in Einwegflaschen 4

in Mehrwegflaschen 2

O O O O

2. ZWISCHENERGEBNIS:

3. Konsum

Wie viel Geld gibst du fiir Konsumgiiter aus

(= alles auRer Geld fiir Wohnung, Essen, Kleidung)
0 Uber 200 Euro im Monat 60

100-200 Euro im Monat 50

50-100 Euro im Monat 30

25-50 Euro im Monat 15

unter 25 Euro im Monat o

o O O O

Welche Art von Papier benutzt du iiberwiegend?
0 weiles Papier/Ich achte nicht drauf. 20
0 Recyclingpapier oder Umweltschutzpapier 5

Wie oft kaufst du durchschnittlich ein neues
Kleidungsstiick?

0 einmal die Woche oder ofter 40

0 ein- bis dreimal pro Monat 30

0 alle 1-3 Monate 10

0 seltener s

Wenn mehr als einmal im Monat, wie viel von
den Kleidungsstiicken ist second-hand gekauft?
0 drei Viertel oder mehr 20

0 ca. die Halfte 10

0 ca. ein Viertel 5

0 gar keine 10

Wie stark benutzt du Kosmetikartikel?

0 Ich benutze jeden Tag Schminke, Parfum oder
Haarspray und Haargel. 25

0 Aufder Seife, Deo und Korperlotion benutze ich
selten zusatzliche Kosmetikartikel. 10

0 Ich brauche nichts aufRer Wasser. o

3. ZWISCHENERGEBNIS:
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4. Mobilitat

Wie viele km fahrst du in der Woche durch-
schnittlich mit dem Auto (M‘i_tfahren zahlt auch,
aber Reisen mit mehr als 3 Ubernachtungen
sind ausgenommen)?

tber 5oo km 65

250-500 km 55

100-250 km 45

50-100 km 35

25-50 km 25

10-25 km 15

unter 10 km 10

Ich fahre nie mit dem Auto. o

O O O O O O o o

Wie viele Personen sitzen meistens im Auto,
wenn du (mit-)fahrst?

0 Ich fahre alleine. 30

0 Ich fahre mit einer Person zusammen. 15
0 Das Auto ist voll. 5

Wie viele km fahrst du pro Woche mit
dem Motorrad/Moped?

0 iber 100 km 35

50-100 km 25

25-50 km 15

10-25 km 10

unter 10 km 5

Ich fahre nie Motorrad oder Moped. o

O O O © O

Wie viel Zeit verbringst du pro Woche in 6ffentli-
chen Verkehrsmitteln (Bus, Bahn, U-, S-, StraRRen-
bahn)? z.B. 5 Tage mit 1 Std. Arbeitsweg (2 Std.
hin und zuriick x 5 = 10 Std.) + 5 Tage mit 0,5 Std.
Fahrt zu Geschiften/Freund_innen/Freizeiteinrich-
tungen (2,5 Std.) + ein Wochenendausflug

mit insgesamt 3 Std. Fahrt (3 Std.)

tber 15 Std. 30

10-15 Std. 25

7-10 Std. 20

4-7 Std. 15

1-3 Std. 10

unter 1 Std. 5

Ich benutze nie die dffentlichen Verkehrsmittel. o

O O O O O O O

Wie viele Stunden bist du im letzten
Jahr geflogen?

0 (iber 5o Std. 70

20-50 Std. 60

10-20 Std. 50

5-10 Std. 40

3-5 Std. 30

1-3 Std. 20

Ich bin gar nicht geflogen. o

O O O O O O

Wie oft pro Jahr unternimmst du eine langere
Reise mit iiber 3 Ubernachtungen?

0 Uber 10 mal 40

5-10 mal 30

3-5 mal 20

1-3 mal 10

Ich verreise nicht. o

o O O O

Wo iibernachtest du bei diesen Reisen
iiberwiegend?

0 im Hotel 30

0 in einer anderen kommerziellen Unterkunft
(z.B. Jugendherberge) 15
0 bei Freund_innen/Verwandten o

4. ZWISCHENERGEBNIS

1. Zwischenergebnis =
2. Zwischenergebnis =
3. Zwischenergebnis =
4. Zwischenergebnis =

=>  deine Gesamtpunktzahl

Jetzt schau auf die Riickseite, um her-
auszufinden, wie grof3 dein personli-
cher Fuflabdruck ist und ob die Erde

grof} genug flir deine Schuhgréfe ist.
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Auswertung

0-200 Punkte: Weniger als eine Erde

Herzlichen Glickwunsch! Dein Lebensstil ist nach-
haltig. Hatten alle Bewohner_innen der Erde densel-
ben 6kologischen Fufsabdruck wie du, wiirde unser
Planet geniigen, um den Ressourcen- und Energie-
verbrauch der heutigen Weltbevdlkerung zu decken.

200-400 Punkte: 1-2 Erden

Nicht schlecht! Du liegst unter dem deutschen
Durchschnitt von 5,1 ha pro Jahr. Aber zur Deckung
deines Lebensstils benotigst du immer noch mehr
Ressourcen, als die Erde fiir alle Menschen zur Ver-
figung stellen kann, d. h. dber 1,8 ha im Jahr.

400-600 Punkte: 2-3 Erden

Wenn alle so leben wiirden wie du, brauchten wir
bereits mehr als zweimal die Flache unserer Erde.
Du liegst damit im Bereich des deutschen Durch-
schnitts, aber weit entfernt von einem nachhaltigen
Lebensstil.

mehr als 600 Punkte: mehr als 4 Erden

Hatten alle Erdbewohner_innen denselben Lebens-
stil wie du, ware die Erde vermutlich schon kolla-
biert. Nur weil es sogenannte , Entwicklungslander”
gibt, die im Moment noch nicht so viele Ressourcen
verbrauchen, und einzelne Menschen bewusst auf
einen niedrigen Ressourcen- und Energieverbrauch
achten, hast du das Gliick, auf dieser Erde im Uber-
fluss zu leben.

Was ist der 6kologische FuBabdruck?

Der okologische Fusabdruck gibt an, wie hoch dein
personlicher Ressourcen- und Energieverbrauch ist.
Dieser Verbrauch wird in Landflache umgerechnet,
schliefdlich wird fiir die Gewinnung, Verarbeitung
und Entsorgung aller Ressourcen Land bendtigt. Bei
Transport und Personenverkehr sowie fiir Strom
und Heizung wird CO, ausgestofsen, fiir das man je
nach Energietrager eine bestimmte Flache an Wald
pflanzen miisste, damit das klimaschadliche Treib-
hausgas absorbiert werden kann. Zahlt man alle
Acker-, Weide-, Siedlungs-, Wald- und Meeresflache
zusammen, die du durch dein Verhalten beim Woh-
nen, mit Verkehr, Erndhrung und Konsum im Jahr in
Anspruch nimmst, erhalt man deinen dkologischen
Fuabdruck. Im deutschen Durchschnitt betragt er
5,1 ha. Teilt man die produktive Erdflache allerdings
durch die lber 7 Mrd. Menschen, die heute auf

der Erde leben, wird deutlich, dass bei gerechter
Verteilung jedem/jeder Erdbewohner_in nur 1,8 ha
pro Jahr zustehen wiirde. Wirden alle so leben wie
die Durchschnitts-Deutschen, brauchte die Mensch-
heit von der Flache her tiber zwei Erden. Der Test
des okologischen Fufdabdrucks ermittelt nicht nur
deinen Fufdabdruck, sondern gibt dir auch Anregun-
gen, wie du deinen Fufabdruck verkleinern kannst.
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Station:

Solidarische Landwirtschaft

Als ein Schritt in Richtung einer Postwachstumsoko-
nomie wird Regionalisierung bzw. De-Globalisierung
gesehen. Ziel dabei ist, die Versorgung lokaler zu
gestalten, um lange Transportwege und komplexe
Wertschopfungsketten zu vermeiden. Ein Beispiel
fiir Regionalwirtschaft ist die Solidarische Landwirt-
schaft oder auch Community Supported Agricul-
ture (CSA), welche die Teilnehmer_innen an dieser
Station kennenlernen.

Material

> Film CSA-Hof Pente: <http://www.youtube.com/
watch?/v=dagRpMS3EHwW>

> Anleitung zum Pflanztopfbauen:
<http://www.youtube.com/watch?v=G-FkxtZuwl4>

> Beamer

> Laptop

> Zeitungspapier

> verschiedene Samen, z. B. Kresse, Basilikum,
Radieschen, Tomaten

> Pflanzerde (gibt es im Baumarkt)

Vorbereitung

Je nach Anzahl der TN werden 2-3 Tische zusam-
mengestellt, sodass alle an einem grofRen Tisch
sitzen. Der Film wird entweder bei wenigen TN auf
dem Laptop angesehen oder bei gréoReren Gruppen
mit dem Beamer auf eine Leinwand geworfen.

Auf einem anderen Tisch an der Seite liegen die
Materialien fiir die Pflanztopfe. Dort werden auch
die fertigen Topfe gelagert.

Ablauf

Es wird der Film (iber den CSA-Hof Pente gezeigt.
Anschliefen werden folgende Fragen diskutiert:

> Was ist Community Supported Agriculture (CSA)?

> Habt ihr schon einmal von einem solchen Projekt
gehort?

> Wiirdet ihr ein solches Projekt unterstiitzen? Konnt
ihr euch vorstellen, bei einem ahnlichen Projekt
mitzumachen?

> Wo seht ihr positive und negative Aspekte des
Projekts?

Danach erzeugen die TN ihre eigenen lokal herge-
stellten Lebensmittel.

Sie falten mithilfe einer Anleitung auf youtube (z. B.
Suche nach ,how to make a newspaper plant pot“)
einen Pflanztopf. Den fertigen Topf beschriften die
TN mit ihrem Namen, fillen ihn mit Erde und saen
Gemiise oder Krauter ihrer Wahl. Das Topfchen kén-
nen sie im Raum lagern und am Ende der Einheit
mit nach Hause nehmen.

Hintergrundinfos zu Solidarischer
Landwirtschaft/CSA

In Deutschland schliefden jedes Jahr 6.000 bis 8.000
Landwirte und Landwirtinnen ihren Hof, weil sie
mit den niedrigen (Welt-)Marktpreisen nicht mehr
mithalten kénnen. Das ,Wachse oder Weiche“-
Prinzip zwingt Bauern und Bauerinnen haufig, iiber
ihre personliche Belastungsgrenze sowie tber die
von Boden und Tieren hinwegzugehen oder ganz
aus der Landwirtschaft auszusteigen. Solidarische
Landwirtschaft oder auch Community Supported
Agriculture (CSA, gemeinschaftlich getragener
Ackerbau) ist ein Versuch, Landwirtschaft nachhal-
tig zu gestalten und die Existenz der Menschen, die
dort arbeiten, sicherzustellen.

CSA ist eine Form der Landwirtschaft, in der Ver-
braucher_innen und Erzeuger_innen eine langfris-
tige Zusammenarbeit eingehen. Seit vielen Jahren
entstehen CSA-Projekte in Japan, in den USA und
Europa. Eine Gruppe von Menschen verabredet
mit einem Bauern/einer Bauerin, die Lebensmit-
tel fir eine Saison gemeinsam (zumeist biolo-
gisch) zu erzeugen. Die Gruppe finanziert diese
Unternehmung im Vornherein. Auf Grundlage der
geschatzten Jahreskosten der landwirtschaftlichen
Produktion verpflichtet sich diese Gruppe, regelma-
Rig im Voraus einen festgesetzten Betrag an den
Hof zu zahlen. Dieser wirtschaftet mit dem Geld,
ohne einen Kredit aufnehmen zu miissen. Dariiber
hinaus kénnen die Nutzer_innen mit den Erzeu-
ger_innen Ricksprache halten, welche Produkte
angebaut werden. Ublich ist auch, dass die Nut-
zer_innen in einem geringen Umfang auf dem Hof
mitarbeiten, z. B. an einem gemeinsamen Pflanz-
oder Erntetag pro Quartal.

www.endlich-wachstum.de
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Die Abnehmer_innen erhalten im Gegenzug die
gesamte Ernte. Die Verteilung der Ernteanteile
erfolgt in regelmaRigen, etwa wochentlichen Liefe-
rungen an zentrale Sammelstellen, aus denen dann
nach Bedarf Lebensmittel entnommen werden
konnen, ohne noch einmal dafiir zu zahlen.
Grundlegend ist also, dass eine Gruppe die
Abnahme der Erzeugnisse garantiert und die Ernte
bzw. alles, was notwendig ist, um diese zu erzeu-
gen, vorfinanziert. Im Falle eines Ernteausfalls, z.B.
aufgrund von Wetterbedingungen, tragen nicht
allein die Erzeuger_innen das Risiko, sondern auch
die Nutzer_innen der Landwirtschaft. Alle teilen
sich die damit verbundene Verantwortung, das
Risiko, die Kosten und die Ernte.

Ein weiterer positiver Aspekt ist, dass die Trans-
portwege im Vergleich zum globalen Supermarkt
deutlich verringert werden. Die regionalen und
saisonalen Lebensmittel haben einen geringeren
Energieverbrauch und Schadstoffausstofs. Dar-
uber hinaus haben sie durch ihre Frische mehr
Geschmack und einen hoheren Nahrstoffgehalt.
Auch Gemuse, das nicht den strengen Normen der
Europdischen Union fiir Form, Gréfe und Gewicht
entspricht, wird genutzt. In der konventionellen
Kartoffelproduktion in Deutschland werden 30-40 %
der Ernte aussortiert und weggeworfen, weil

sie nicht der geforderten Form entsprechen. Im
Gegensatz dazu landen die unférmigen Kartof-
feln und die krummen Gurken bei der Ernte auf
dem CSA-Hof nicht im Miill. Durch gemeinsame
Arbeitstage in der Landwirtschaft entwickeln Ver-
braucher_innen wieder einen starkeren Bezug zur
Lebensmittelherstellung.
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Ausschnitt aus:

Damit einfacher leben einfacher wird

Eine wirklich griine Okonomie verabschiedet sich von der Wachstumsidee

und dient dem sozialen Ausgleich

von Irmi Seidl, WSL und Angelika Zahrnt, BUND
aus: umwelt aktuell, Oktober 2012, S. 2-3.

Wer sich aus dem Konsumzwang befreien will,

benoétigt einen langen Atem und kreative Strategien.

Denn die Markte sind immer noch auf ,Mehr“ und
standiges Wachstum ausgerichtet. Wir brauchen
eine breite gesellschaftliche Bewegung gegen die

Wegwerf- und Konsummentalitat. Dazu gehort auch,

sich auf allen politischen Ebenen fiir Suffizienz und
eine achtsame Kultur des ,Genug” einzusetzen.

Einkaufen nur im Secondhandshop oder alternative
Lebensentwiirfe ohne Auto oder Plastikverbrauch:
Die individuellen Versuche, einen 6kologisch und
sozial verantwortbaren Lebensstil zu finden, sind
vielfaltig. Diese Selbstversuche mit ihren Klippen
und Konflikten - erst recht, wenn die gesamte
Familie mitziehen soll - sind inzwischen auch
literarisch dokumentiert, wahlweise ernsthaft
reflektierend oder lustvoll karikierend. Es gibt
reihenweise Ratgeber mit Tipps, wie man umwelt-
freundlich wohnen, kochen und reisen kann und
wie man sich im Dschungel der 6ko-fairen Siegel
zurechtfindet. Es gibt auch weitergehende Uberle-
gungen, wie man mit weniger gut leben kann und
dass ein Leben mit weniger Gutern an Erfahrungen
reicher sein kann. Dies bestatigt auch die neuere
Glicksforschung. So weit, so positiv.

Einzelschrittchen reichen nicht

Aber der Blick in Fugangerzonen und Shopping-
malls zeigt ebenso wie die Statistiken Uber Konsum
und Ressourcenverbrauch das erniichternde Resul-
tat: All die individuellen Ansatze tangieren die Kon-
sumgesellschaft nicht wesentlich und bewirken nur
geringe 6kologische Entlastungen. Gegen den (Kon-
sum-)Strom schwimmen, kann beleben, aber auf
Dauer kann es anstrengen - und es wird vor allem
kein Massensport daraus entstehen. Individuelle
Suffizienzstrategien, gemeinschaftliche Suffizienz-
projekte, lokale Initiativen (von Lokaler Agenda zu
Transition Towns) reichen nicht aus, um eine breite
gesellschaftliche Veranderung gegen die vorherr-
schende Konsumorientierung voranzubringen. [...]

Dafiir braucht es eine Politik der Suffizienz mit Rah-
menbedingungen und Mainahmen, damit einfacher
leben einfacher wird. Auf dieser Basis kénnen sich
Konsum und Lebensstil qualitativ so weiterentwi-
ckeln, dass die dkologischen Grenzen eingehalten
und die erforderlichen Klima- und Ressourcenziele
erreicht werden konnen. Die Kritik an der Konsum-
und Wegwerfgesellschaft ist so alt wie sie selbst
und gleichermafien alt sind die Appelle fiir einen
anderen Lebensstil. [...] Doch diese Appelle fiir
Mafshalten und Begrenzung finden nur begrenzte
Resonanz, solange die Politik auf Wachstum aus-
gerichtet ist und der Konsum als Wachstumsmotor
dient. Diese Wachstumsorientierung fithrt dazu,
dass Produktion und Dienstleistungen vom infor-
mellen Bereich der Eigenversorgung, Familien- und
Nachbarschaftshilfe in den formellen Bereich des
Marktes verlagert werden und Unternehmen auf
diesem Markt am Konsum von Gitern und Dienst-
leistungen verdienen, aber nicht am Sparen oder
Nicht-Konsumieren. Es ist deshalb notwendig, sich
vom Glauben an unbegrenztes Wachstum zu verab-
schieden und neben dem notwendigen Umbau zu
einer griinen Okonomie auch gleichzeitig an einer
Okonomie zu arbeiten, die nicht in der Steigerung
des Werts der Marktproduktion von Giitern und
Dienstleistungen die Hauptzielsetzung sieht, son-
dern in Wohlergehen, Lebensqualitat und sozialem
Ausgleich, national wie international. Fiir diesen
Veranderungsprozess zu einer Postwachstums-
gesellschaft braucht es verschiedene Elemente:
neue Mafsstabe - wie die jetzt zum Beispiel in der
Enquetekommission diskutierten Erganzungen zum
Bruttoinlandsprodukt -, eine grofere Unabhangig-
keit von Wirtschaft und Gesellschaft, von Institu-
tionen und Individuen vom Wirtschaftswachstum
und einen anderen Konsum sowie neue Lebensstile.
Diese Elemente missen eine Politik der Suffizienz
erleichtern.
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Entwurf einer Politik der Suffizienz
[...]

Eine Politik der Suffizienz wird nicht im Sinne
eines Masterplans umgesetzt werden, es ist kein
,man-to-the-moon“-Projekt. Der Wandel zu einer
suffizienteren Gesellschaft wird in weiten Teilen
ungeplant, aus der gesellschaftlichen Dynamik
und kultureller Veranderung entstehen. Die Umset-
zung und Konkretisierung wird sich an den realen
Gegebenheiten, Notwendigkeiten und politischen
Méglichkeiten orientieren. Vor allem aber durften
Initiativen und Projekte starten, weil sie Spaf
bringen, weil sie nitzlich sind, weil sie das Porte-
monnaie entlasten, weil die Gelegenheit sich
gerade bietet. Dennoch ist eine Politik der Suffizi-
enz unverzichtbar, um Ansatze und Initiativen zu
ermutigen und zu erleichtern.

[..]

Eine Politik der Suffizienz sollte offensiv die politi-
sche Debatte erganzen, gerade in Zeiten, in denen
die Hoffnungen auf Technik und griiner Okonomie
und grinem Wachstum ruhen. Suffizienzstrategien
diirfen nicht als Auffanglosung in ferner Zukunft
gesehen werden - dann, wenn es doch zu geringe-
ren Wachstumsraten kommen sollte -, sondern als
aktuelle Politikoption. Suffizienz kann nicht schlag-
artig abgerufen werden, wenn die mangelnde

Reichweite technischer Effizienzverbesserungen
absehbar ist. Eine Kultur der Achtsamkeit und des
Genug braucht Zeit sich zu entwickeln - und forder-
liche Rahmenbedingungen.

[..]

Weiterfiihrende Literatur:

Zahrnt, Angelika; Schneidewind, Uwe (2013):
Damit gutes Leben einfacher wird -
Perspektiven einer Suffizienzpolitik.
Mtinchen: oekom.
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