Wachstum und Arbeitsplitze

Aufgabe

Bei dem folgenden Text handelt es sich um einen
Auszug aus dem Artikel ,,Wir konnten auch anders”
von Wolfgang Uchatius aus Die Zeit Nr. 22 vom
20.05.2009. Euer Abschnitt behandelt vor allem den
Zusammenhang zwischen Wirtschaftswachstum
und Arbeitsplatzen.

1. Lest euch zunachst den Text durch!

2. Klart in der Gruppe eure Verstandnisfragen an
den Text!

3. Eure Aufgabe ist es, den anderen anschliefdend
die wesentlichen Inhalte eures Textes vorzustel-
len. Bearbeitet dazu bitte die folgenden Fragen
und schreibt eure wichtigsten Aspekte stichwort-
artig und gut lesbar auf Moderationskarten:

> Welcher Zusammenhang zwischen wirtschaftli-
chem Wachstum und Arbeitsplatzen wird im Text
dargestellt?

> Weshalb hat Erwerbsarbeit einen so grofsen
Stellenwert in unserer Gesellschaft?

> Welche Alternativen werden zum Modell
»Arbeitsplatze durch Wirtschaftswachstum*
dargestellt?

> Was sind eure Uberlegungen: Brauchen wir in
Deutschland weiterhin Wirtschaftswachstum, um
Arbeitsplatze zu schaffen?

Wir kénnten auch anders

Warum brauchen wir Wirtschaftswachstum?

Weil sonst Firmen sterben. Weil dann Menschen
arbeitslos werden, arm und unglicklich.

Ist das unausweichlich? Eine Alternative muss her

Von Wolfgang Uchatius aus Die Zeit Nr. 22
vom 20. Mai 2009

[...]

Ein Mensch bendtigt zum Leben etwa 2500 Kilo-
kalorien, ein paar Liter Wasser und etwas Sauer-
stoff. Er bendétigt das jeden Tag, in jedem Jahr.

Er braucht nicht morgen mehr als heute und
ubermorgen noch mehr. Warum muss das anders
sein, wenn es um Unternehmen und Konzerne
geht? Warum muss Opel immer mehr Autos ver-
kaufen? Warum brauchen wir immer mehr Besitz,
mehr Gewinn? Warum brauchen wir unbedingt
Wirtschaftswachstum?

[...]

Martin Meyer braucht kein Wirtschaftswachstum.
Es sei denn, er arbeitet bei Opel.

Damit ist man bei der zweiten Antwort auf die
Frage, warum wir Wachstum brauchen: Ohne
Wachstum keine Arbeitsplatze.

In fast jedem dkonomischen Lehrbuch findet man
zu Beginn ein paar grundsatzliche Satze zum
Daseinszweck der freien Marktwirtschaft. Dort
steht dann, erste Aufgabe des Marktes sei es, die
Knappheit zu iberwinden, das heifst die Menschen
mit Konsumgttern zu versorgen. Gemeint sind
Kihlschranke, Handys, Autos. All die Dinge, die in
Deutschland, Frankreich oder Italien langst nicht
mehr knapp sind. Woran es diesen Landern fehlt,
ist etwas anderes: Arbeit.

Wann immer in den grofen Industrienationen

ein Regierungschef oder sein Herausforderer im
Wahlkampf auftritt, stets gibt er ein Versprechen
ab: ,Ich werde dafiir sorgen, dass neue Jobs ent-
stehen.” Zur Bundestagswahl schrieb die SPD auf
ihre Wahlplakate: ,Es gibt viele schone Platze, die
schonsten sind Arbeitsplatze.“ Hochmdtige Behaup-
tungen sind das. Politiker schaffen keine Arbeits-
platze. Opel schafft Arbeitsplatze. Aber nur wenn
die Wirtschaft wachst, braucht sie mehr Leute. Und
wenn Opel weniger Autos verkauft, verliert Martin
Meyer seinen Job.

www.endlich-wachstum.de
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Aber ware das wirklich so schlimm?

Es ist in diesen Tagen viel von dem vor 60 Jahren
verstorbenen britischen Okonomen John Maynard
Keynes die Rede, mit dessen alten Theorien sich
die neue Krise gut erklaren lasst. Keynes’ Gedan-
ken gingen aber weit ber die Frage, wie Rezessi-
onen entstehen und wie man sie beenden kann,
hinaus. Er war zum Beispiel der Uberzeugung, dass
eine hoch entwickelte Wirtschaft kein Wachstum
mehr braucht. Keynes hielt dies fiir einen sehr
erfreulichen Zustand. Die Schufterei ware zu Ende,
trotzdem misste niemand hungern. Die Fabriken
wirden sich leeren. Manche Menschen wiirden
gar nicht mehr arbeiten, andere nur noch ein paar
Stunden.

In der gewonnenen Zeit konnte Martin Meyer zum
Beispiel die Fufdballmannschaft seines Sohnes Max
trainieren. Er konnte das Vereinsheim reparieren,
er konnte einer Arbeit nachgehen, die ihm mehr
Freude macht als der Job bei Opel, fir die er friiher
aber keine Zeit hatte. Eigentlich nicht die Art von
Leben, vor dem Martin Meyer Angst haben misste.
Furchterregend wird es erst dadurch, dass in
Deutschland ein seltsames Verhaltnis zur Lohn-
arbeit herrscht. Einerseits gibt es immer weniger
davon - das Wirtschaftswachstum der vergangenen
Jahrzehnte reichte zwar aus, das Klima zu veran-
dern, genligend Arbeitsplatze aber lies es nicht
entstehen.

Andererseits waren noch nie so viele Menschen
darauf aus, ihre Arbeitskraft zu verkaufen. Was
auch damit zu tun hat, dass seit den Hartz-
Reformen der deutsche Sozialstaat nach der alten
Vorgabe aus dem Brief des Apostels Paulus an die
Thessaloniker organisiert ist: ,Wer nicht arbeitet,
soll auch nicht essen.” Jedenfalls nicht so viel.
Wenn Martin Meyer seinen Arbeitsplatz bei Opel
verlore, wiirde er frither oder spater unter Hartz IV
fallen. Das wiirde seine Lebenszufriedenheit dann
doch erheblich einschranken.

Es gibt einen Begriff, den Soziologen wahlen,
wenn sie die Bundesrepublik Deutschland mit
einem einzigen Wort charakterisieren wollen:
Arbeitsgesellschaft. Sie meinen damit ein Land,
in dem die Leute ihre Berufe in Todesanzeigen
und auf Grabsteine schreiben und, sollten sie
einander zu Lebzeiten kennenlernen, spatestens
nach dem fiinften Satz fragen: ,,Und was machen
Sie beruflich?

In einem solchen Land gilt der Besitz eines Arbeits-
platzes als Mafdstab fiir ein erfolgreiches Leben.
Wobei es wichtig ist, dass es eine richtige, eine
bezahlte Arbeit ist. Nicht Fuf3balltrainer einer
Kindermannschaft. Oder Pfleger eines erkrankten
Angehdrigen. Oder gar Hausmann. Sondern zum
Beispiel Fliel3bandarbeiter bei Opel.

Martin Meyer und alle anderen, die bei Opel am
Band arbeiten, wiirden deshalb wahrscheinlich
darum beten, dass es den Ingenieuren der Ent-
wicklungsabteilung gelingt, einen Fensterheber zu
erfinden, der nicht nur auf Sprachsignale reagiert,
sondern auch noch auf die Innenraumtemperatur
oder auf unangenehmen Geruch. Und dass es die
Marketingabteilung schafft, den Kunden diesen
Unsinn auch noch anzudrehen. Hauptsache, Opel
verkauft noch mehr Autos, Hauptsache, die Wirt-
schaft wachst. Hauptsache, er, Martin Meyer, hat
weiterhin einen Job.

Der Durchschnitts-Meyer arbeitet [angst nicht mehr,
damit es im Land mehr Autos gibt, es gibt schon
genug. Er baut Autos, damit er Arbeit hat. Einst war
der Kapitalismus ein grofder Wohlstandserzeuger,
heute ist er, zumindest in den Industrieldndern,
eine grofse Arbeitsbeschaffungsmafinahme.

Wollte man kinftig ohne Wachstum auskommen,
misste man die Bedeutung der Lohnarbeit mindern.
Man miusste dariiber nachdenken, die Arbeitszeiten
neu zu organisieren, sodass nicht mehr der eine
Arbeiter vierzig Stunden in der Woche arbeitet und
der andere null, sondern zum Beispiel jeder zwan-
zig Stunden. In Deutschland war dieser Gedanke vor
zwanzig Jahren ziemlich popular, heute gilt er als
wachstumshemmendes Gewerkschaftergeschwafel.

Man kdonnte auch den Sozialstaat verandern und
ein garantiertes Grundeinkommen fiir alle einfiih-
ren. Martin Meyer bekame vom Staat jeden Monat
einen bestimmten Geldbetrag Gberwiesen, pau-
schal und bedingungslos. Eine Halbierung seiner
Arbeitszeit wiirde dann ihren finanziellen Schrecken
verlieren.

Meyer hatte auf einmal Spielraum fiir niitzliche,
aber unbezahlte Arbeit. Fiir die Pflege seines
kranken Vaters, fiir die Fufiballmannschaft seines
Sohnes, fiir den Olwechsel am Auto. Den hat er frii-
her aus Zeitmangel in der Werkstatt machen lassen,
jetzt wirde er das selbst erledigen und dadurch
Geld sparen. [...]

www.endlich-wachstum.de
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So liefde sich die Lohnarbeitsgesellschaft in eine
Nutzarbeitsgesellschaft verwandeln. Das Schwie-
rige daran ist, dass die Einflihrung eines Grund-
einkommens fiir alle ziemlich teuer kame. Und
wenn die Wirtschaft nicht mehr wachst, kein neuer
Wohlstand entsteht, kein neues Geld in die Staats-
kassen gelangt, dann hat eine Regierung nur eine
Maéglichkeit, das Grundeinkommen der Meyers zu
finanzieren: Sie muss wohlhabenden Leuten Geld
wegnehmen.

Das fiihrt zu Spannungen. Kraftiges Wirtschafts-
wachstum dagegen macht Umverteilung unnétig
und verhindert politischen Arger - im Unterschied
zu Umweltschutz, Menschenrechten oder Pres-
sefreiheit. Das ist der Grund, weshalb steigende
Unternehmensumsatze das einzige politische Ziel
sind, auf das sich weltweit alle Regierungschefs
verstandigen konnen. Egal ob Demokraten oder
Diktatoren, Sozialisten oder Liberale: Sie alle freuen
sich, wenn die Unternehmen ihres Landes mehr
produzieren.

Angenommen jedoch, eine Regierungschefin, viel-
leicht eine deutsche, liefde sich von den zu erwar-
tenden Konflikten nicht schrecken. Angenommen,
sie ware imstande, eine Stimmung der innergesell-
schaftlichen Solidaritat zu erzeugen, die nétig ist,
um den Wohlstand im Land anders zu verteilen.
Angenommen also, sie ware entschlossen, es von
nun an ohne Wachstum zu versuchen: Sie brauchte
sich dann gar nicht grofd den Kopf zu zerbrechen,
wie das alles zu bewerkstelligen sei. Egal ob
Arbeitszeitverkiirzung oder Grundeinkommen, die
theoretischen Konzepte liegen vor, man muss sie
nur anwenden. Man braucht allerdings Mut.

Es geht, rein theoretisch, also auch ohne Wirt-
schaftswachstum. Die Meyers brauchen es nicht,
und die Arbeitsgesellschaft liefde sich auch veran-
dern. Es ware die grofite politische Anstrengung in
der Geschichte der Bundesrepublik, aber es ware
moglich. Das Land konnte schon damit zurechtkom-
men, wenn Opel nicht von Jahr zu Jahr mehr Autos
verkauft.

[.]
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